
เกณฑการใหคะแนนผลงาน CQI  

 

1.ความสําคัญของปญหา  20  คะแนน  

 - มุงเนนการตอบสนองความตองการของผูรับบริการ  

 -จากอุบัตกิารณสําคัญ/ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน  

2.กระบวนการทํางานเปนทีม  20 คะแนน 

 - มีการทํางานเปนทีมที่ชัดเจน บุคลากรทุกคน  ทุกระดับ มีสวนรวม  

 -การนําเสนอผลงานของหนวยงาน  (กําหนดใหไมเกนิ 10 นาที ) 

 -ระยะเวลาในการสงผลงานเขารวมมหกรรมคุณภาพ  ตามวันเวลาที่กําหนด  

3.เคร่ืองมือ/วธีิการที่ใชในการแกไขปญหา   30 คะแนน 

 - พิจารณาจากผลการวิเคราะห RCA ที่ถูกตอง แกไขปญหาไดตรงจุด 

 -ผลการวิเคราะหมีความนาเชื่อถือ  

 -มีนวตกรรมใหมๆ ในการแกไขปญหา และสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดจริง 

4. การประเมินผล  20 คะแนน  

 -ผลการติดตามและประเมนิผลตัวช้ีวัด  ขอมูลมีความนาเชื่อถือ 

 -มีการเก็บขอมูลอยางนอย 2 เดือน  

5. ความคุมคา คุมทุน   10  คะแนน  

 - Low  Cost  High  Quality  

 -สามารถใชทรัพยากรที่มีอยูไดอยางคุมคา เกิดประโยชน  

         นพ.ศักรินทร แกวเฮา  



แบบฟอรมการนําเสนอผลงาน CQI  

1. ช่ือเร่ือง  

2. ช่ือหนวยงาน / ผูรับผิดชอบ /ทีมงาน  

3. ที่มา/ความสําคัญของปญหา /หลักการและเหตุผล 

4. ตัวช้ีวดั  

5. การดําเนนิการ  วิธีการเก็บขอมูล   

6. ผลที่คาดวาจะไดรับ / การเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้น  

7. สรุปและอภิปรายผลงาน  

 

 

 

       (                   )       

  ผูนําเสนอ/เจาของผลงาน         
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