
 

 ผูอํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครนิทร 

นายทว ี   ตั้งเสรี 

กลุมงานฟนฟสูมรรถภาพ 

นายวรสรรพ    ปรัชญคุปต 

หัวหนากลุมงานฟนฟูสมรรถภาพ 
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บริการฟนฟูสมรรถภาพ บริหาร วิชาการ ธุรการ 

นางกมลลักษณ  กําจาย 

นางอมรรัตน   พูลทอง 

น.ส.อําพร โปสจา 

น.ส.ปณฑิตา จักรโนวรรณ 

นางสมถวิล ภูหนองโอง 

นางเพ็ญศรี แถวสระคู 

นางศิวพร ตุนปา 

นางลํายอง ผลประเสริฐ 

นางกมลลักษณ    กําจาย น.ส.อําพร โปสจา 

น.ส.ปณฑิตา จักรโนวรรณ 
นางอมรรัตน พูลทอง 

บริการฟนฟูสมรรถภาพ บริหาร วิชาการ 

หัวหนางานอาชีวบําบัด 

นางกมลลักษณ    กําจาย 

หัวหนางานเกษตรกรรมบําบัด 

นายสมศักดิ์    แสนสุริวงษ 

ธุรการ 

นายสมศักดิ์ แสนสุริวงษ นายสมศักดิ์ แสนสุริวงษ 

นายวิรัตน คําราช 

นายวิเชษฐ แกวก่ํา 

นายเทวราช โพธิ์ทร 

นางบุญมี โพธิ์หลา 

น.ส.อําพร โปสจา 

น.ส.ปณฑิตา จักรโนวรรณ

นางบุญมี โพธิ์หลา 

นายชัยสิทธิ ์ เลิศล้ํา  



อัตรากําลัง นายแพทย 1 คน 

 นักอาชีวบําบัด 1 คน 

 เจาหนาที่อาชีวบําบัด 3 คน 

 ลูกจางประจํา 3 คน 

 ลูกจางชั่วคราว 6 คน 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. รับผิดชอบการบริการงานฟนฟูสมรรถภาพ 

 2. ควบคุมดูแลตรวจสอบ วางแผนประเมินผล 

 3. พัฒนาบุคลากรกลุมงานฟนฟูสมรรถภาพ 

 4. เผยแพรความรูทางดานการฟนฟูสมรรถภาพ 

 5. ติดตอประสานงาน ทั้งภายนอกและภายในโรงพยาบาล 

เจตจํานง ฟนฟูกาวไกล  มั่นใจในมาตรฐาน  หวงใยบริการ  บนพื้นฐานความเสมอภาค 

กลวิธีดําเนินงาน 1. ใหบริการฟนฟูสมรรถภาพตามมาตรฐานวิชาชีพโดยยึดผูปวยเปนสําคัญ 

 2. พัฒนาปรับปรุงเทคโนโลยีใหกาวหนาอยางตอเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่สําคัญ 1. อัตราความพึงพอใจของผูรับบริการฟนฟูสมรรถภาพอยูในระดับไมนอยกวา  รอยละ 90 

 2. อัตราผูปวยที่ไดรับบริการฟนฟูสมรรถภาพมีระดับคะแนนความสามารถเพิ่มขึ้นรอยละ 55  คงที่รอยละ  35  และลดลงรอยละ  10 

 3. อัตราผูปวยไดรับบริการฟนฟูสมรรถภาพครบกระบวนการไมนอยกวารอยละ  80  ของผูปวยที่สิ้นสุดบริการฟนฟูสมรรถภาพ 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  ประจําปงบประมาณ  2549 

โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

(1) หนวยงาน  กลุมงานฟนฟูสมรรถภาพ 

(7)                                                              

ระยะเวลาดําเนินการ 

(2)              

ลําดับความสําคัญ

ของโครงการ 

(3)                                                  

โครงการ/กิจกรรม                           

(4)           

เปาหมาย     

(หนวยนับ) 

(5) 

ตัวชี้วัด 

(6)           

งบประมาณ   

(บาท) 
ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

(8)            

ผูรับผิดชอบ  

การดําเนินงาน 

 เชิงปริมาณ                 

1 บริการฟนฟูสมรรถภาพ 3,200 ครั้ง/ 

16,000 ราย 

จํานวนผูมารับ

บริการ 

              

 1.1 ประเมินสมรรถภาพผูปวย 300 ครั้ง/ 

600 ราย 

               

 1.2 การฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย  (อาชีวบําบัด) 300 ครั้ง/ 

600 ราย 

               

 1.3 การฟนฟูสมรรถภาพทางสังคม                 

 - บันเทิงบําบัด 50 ครั้ง/500 ราย                

 - ศิลปกรรมบําบัด 80 ครั้ง/200 ราย                

 - ทักษะการดูแลตัวเอง 300 ครั้ง/ 

600 ราย 

               

 - ทักษะการใชชีวิต/อยูรวมกันภายในบาน 60 ครั้ง/600 ราย                

 - ทักษะทางสังคม 400 ครั้ง/ 

1,000 ราย 

               

 - ทักษะการพักผอน 80 ครั้ง/400 ราย                

 - ทักษะการใชชีวิตในชุมชน 150 ครั้ง/300ราย                
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  ประจําปงบประมาณ  2549 

โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

(1) หนวยงาน  กลุมงานฟนฟูสมรรถภาพ 

(7)                                                              

ระยะเวลาดําเนินการ 

(2)              

ลําดับความสําคัญ

ของโครงการ 

(3)                                                  

โครงการ/กิจกรรม                           

(4)           

เปาหมาย     

(หนวยนับ) 

(5) 

ตัวชี้วัด 

(6)           (8)            

งบประมาณ   ผูรับผิดชอบ  

การดําเนินงาน (บาท) 
ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1.4 การฟนฟูสมรรถภาพทางอาชีพ                 

 - ทักษะการงานพื้นฐานอาชีพ 1,200 ครั้ง/ 

3,800 ราย 

               

 - การฝกอาชีพ  (เกษตรกรรม) 3,000 ครั้ง/ 

7,000 ราย 

               

 1.5 กลุมอื่น ๆ                 

 - บริการกลุมผูปวยนอก – ใน  (กลุมเปด) 

   (จิตสังคม + Daycare + ผูปวยเรรอน) 

20 ครั้ง/400 ราย                

 โครงการ                  

2 โครงการคนหาผลลัพธระยะเวลาของการใหบริการฟนฟู

สมรรถภาพอยางมีประสิทธิภาพ 

1 กิจกรรม เวลาเฉลี่ยในการ

ฟนฟูสมรรถภาพ

ที่มีประสิทธิภาพ

ทางการรักษา 

              

3 โครงการพัฒนาบุคลากรในกลุมงานฟนฟูสมรรถภาพและ

ติดตามผลลัพธการปฏิบัติงานตามหนาที่ 

บุคลากร  

14 คน 

บุคลากรไดรับ

การพัฒนา 100% 

9,500              

4 การฟนฟูสมรรถภาพทางอาชีพแบบผูปวยโรงพยาบาลกลางวัน ผูปวยจํานวน 

8 คน มีระบบ 

1 แนวทาง 

ผูปวยจํานวน 

8 คน มีระบบ 

1 แนวทาง 

              

5 โครงการการนํารูปแบบการฟนฟูสมรรถภาพทางอาชีพและ

สังคมมาประยุกตใชในผูปวยจิตเวช 

ผูปวย 20 คน จํานวนผูปวย

ในโครงการ 

50,000              
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  ประจําปงบประมาณ  2549 

โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

(1) หนวยงาน  กลุมงานฟนฟูสมรรถภาพ 

(7)                                                              

ระยะเวลาดําเนินการ 

(2)              

ลําดับความสําคัญ

ของโครงการ 

(3)                                                  

โครงการ/กิจกรรม                           

(4)           

เปาหมาย     

(หนวยนับ) 

(5) 

ตัวชี้วัด 

(6)           (8)            

งบประมาณ   ผูรับผิดชอบ  

การดําเนินงาน (บาท) 
ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 เชิงคุณภาพ                 

6 อัตราความพึงพอใจของผูรับบริการฟนฟูสมรรถภาพ ≥  รอยละ 90 ระดับความพึง

พอใจ 

              

7 ผูรับบริการไดรับบริการครบกระบวนการฟนฟูสมรรถภาพ ≥ รอยละ 80 

ของผูปวยที่

สิ้นสุดบริการ 

การใหบริการ

ฟนฟู

สมรรถภาพ 

              

8 ระดับคะแนนความสามารถของผูปวยที่ไดรับบริการฟนฟู

สมรรถภาพ 

มีระดับคะแนน

ความสามารถ

เพิ่มขึ้นรอยละ 55 

คงที่รอยละ 35 

และลดลงรอยละ 

10 

ระดับคะแนน

ความสามารถ

ของผูปวย 
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