
 

 ผูอํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครนิทร 

นายทว ี   ตั้งเสรี 

คณะกรรมการหนวยการแพทยทางเลือก 

นางเพ็ญศิริ    สมใจ 

ประธานคณะกรรมการหนวยการแพทยทางเลือก 

งานธุรการ 

นางนิตยา    งามคุณ 

งานบริการใหการปรึกษา 

นางประกายดาว    โฉมโสภา นางศุภรัตน    เวชสุวรรณ 

 

งานบริการสงเสริมสุขภาพ 

งานบริการคลายเครียด 

นางสโรชา    บางแสง นางนลินี    อนวัชมงคล 

 

งานบริการแพทยแผนไทย 

งานบริการใหการปรึกษาทางโทรศัพท 

นางนลินี    อนวัชมงคล นางสาวนวพร    ตรีโอษฐ 

 

งานวชิาการ 
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อัตรากําลัง พยาบาลวิชาชีพ 

นักสังคมสงเคราะห 

นักจิตวิทยา 

ลูกจางประจํา 

ลูกจางชั่วคราว 

1 

1 

1 

2 

3 

คน 

คน 

คน 

คน 

คน 
  

เจตจํานง เราจะเปนทางเลือกของระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน   

เนนผูรับบริการเปนศูนยกลาง ดวยความเสมอภาค 
  

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

ใหบริการใหการปรึกษา คลายเครียด สงเสริมสุขภาพ การแพทยแผนไทย การใหการปรึกษาทางโทรศัพท แกประชาชนและผูรับบริการทั่วไป 

เผยแพรความรู และเทคนิคบริการทั้งในและนอกโรงพยาบาล 

สนับสนุนวิทยากรบรรยายความรูเกี่ยวกับการบริการแพทยทางเลือก 

เปนแหลงฝกปฏิบัติใหแกหนวยงานที่สนใจ 

จัดอบรมฟนความรูแกบุคลากรในหนวยแพทยทางเลือก 

ติดตอประสานงานกับหนวยราชการอื่นที่เกี่ยวของทั้งภายนอกและภายในหนวยงาน 

จัดสภาพแวดลอมในหนวยการแพทยทางเลือก 

รวบรวมสถิติงานบริการสงฝายแผนงานทุกเดือน 

งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
   

วัตถุประสงคคุณภาพ 1. 

2. 

ผูรับบริการไดรับบริการแพทยทางเลือกรอยละ 90 

ผูรับบริการมีความพึงพอใจบริการแพทยทางเลือกในระดับมาก ไมนอยกวารอยละ 80 
   

กลวิธีดําเนินงาน 1. 

2. 

3. 

4. 

ใหบริการแพทยทางเลือกอยางเสมอภาค และทั่วถึง โดยระบบบริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

พัฒนาระบบบริการและเทคโนโลยีการแพทยทางเลือกใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 

พัฒนาระบบบริการทํางานเปนทีมสหวิชาชีพ 

พัฒนาบุคลากรผูใหบริการอยางตอเนื่อง ใหมีความรู ความสามารถ เพื่อใหบริการไดมาตรฐาน 
   

4 -  117



 5. 

6. 

สนับสนุนวิทยากร และถายทอดความรู เทคโนโลยีการแพทยทางเลือกใหกับหนวยงานตาง ๆ 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงระบบการทํางานอยางตอเนื่อง 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  ประจําปงบประมาณ  2549 

โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

(1) หนวยงาน  หนวยการแพทยทางเลอืก 

(7)                                                              

ระยะเวลาดําเนินการ 

(2)               

ลําดับความสําคัญ

ของโครงการ 

(3)                                              

โครงการ/กิจกรรม                           

(4)            

เปาหมาย       

(หนวยนับ) 

(5) 

ตัวชี้วัด 

(6)           

งบประมาณ   

(บาท) 
ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

(8)            

ผูรับผิดชอบ  

การดําเนินงาน 

1 ใหบริการการแพทยทางเลือกแกผูมารับบริการ                 

 - บริการคลายเครียด 150 ราย/ป                

 - บริการใหการปรึกษา 300 ราย/ป                

 - บริการใหการปรึกษาทางโทรศัพท (1323) 300 ราย/ป  47,000              

 - บริการสงเสริมสุขภาพ  ดวยอุปกรณ 1,000 ราย/ป                

  แอโรบิก 2,000 ราย/ป                

 - บริการแพทยแผนไทย 500 ราย/ป                

2 มีบุคลากรปฏิบัติงานในคลินิก 100%                

3 ใหการปรึกษาผูรับการตรวจ HIV                 

 - Pre test Csg 100%                

 - Post test Csg 100%                

4 เปนแหลงศึกษาดูงาน/ฝกปฏิบัติบริการแพทยทางเลือก 100% 

(ราย/ครั้ง) 

               

5 มีการประชุมปรึกษาเพื่อวางแผนและแกไขปญหา อุปสรรค

ในการดําเนินงาน 

3 ครั้ง/ป                

6 สนับสนุนใหบุคลากรเขารับการประชุมวิชาการ อบรม 

สัมมนา ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 

2 ครั้ง/คน/ป                
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  ประจําปงบประมาณ  2549 

โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

(1) หนวยงาน  หนวยการแพทยทางเลอืก 

(7)                                                              

ระยะเวลาดําเนินการ 

(2)               

ลําดับความสําคัญ

ของโครงการ 

(3)                                              

โครงการ/กิจกรรม                           

(4)            

เปาหมาย       

(หนวยนับ) 

(5) 

ตัวชี้วัด 

(6)           (8)            

งบประมาณ   ผูรับผิดชอบ  

การดําเนินงาน (บาท) 
ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7 สนับสนุนวิทยากรใหหนวยงานตาง ๆ  80% 

(ราย/ครั้ง) 

               

8 โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูมารับบริการ 1 ครั้ง/ป                

9 บริการ 1667 200,000 ราย  318,000              

10 รวบรวมขอมูลระบบสายดวน 1667 12 ครั้ง/ป 

(ราย/เดือน) 

               

11 โครงการสงเสริมสุขภาพดานการออกกําลังกายสําหรับ

บุคลากรโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  300,000              

 -  งานกีฬา 1 ครั้ง/ป     2  0           

 -  วิ่งทดสอบสมรรถภาพบุคลากร 2 ครั้ง/ป                

12 โครงการออกกําลังกายเพื่อสงเสริมสุขภาพสําหรับบุคลากร 

ประชาชนทั่วไป และผูปวยใน 

3,000 ราย/ป  36,000              
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