
 

 

กลุมงานทันตกรรม 

นางอมรรัตน    รุจิเกียรตกิําจร 

หัวหนากลุมงานทันตกรรม 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครนิทร 

นายทว ี   ตั้งเสรี 

งานบาํบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพ 

นางอมรรัตน รุจิเกียรติกําจร 

นางอารีย ศรีโพธิ์ 

นางถนอม ปญเศษ 

นายอาทิตย สัตบุตร 

 

งานสงเสริมปองกัน 

นางถนอม ปญเศษ 

นายอาทิตย สัตบุตร 

นายไพโรจน มหามาตย 

 

งานบริหาร 

นางอมรรัตน รุจิเกียรติกําจร 

นางอารีย ศรีโพธิ์ 

นางถนอม ปญเศษ 

นายอาทิตย สัตบุตร 

 

 

 งานพฒันาคณุภาพบริการและวิชาการ 

นางอมรรัตน รุจิเกียรติกําจร 

นางอารีย ศรีโพธิ์ 

นางถนอม ปญเศษ 

นายอาทิตย สัตบุตร 
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อัตรากําลัง ทันตแพทย 2 คน   

 ผูชวยทันตแพทย 2 คน 

 ลูกจางประจํา 1 คน 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. การบริการทางทันตกรรมในการตรวจวินิจฉัยใหการบําบัดรักษาแกผูปวยที่มีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช รวมทั้งประชาชนทั่วไป 

 2. การบริการสงเสริมปองกันและฟนฟูสุขภาพชองปาก ใหทันตสุขศึกษาทั้งรายบุคคลและรายกลุม 

 3. ใหคําปรึกษาแนะนําปญหาทางดานทันตสุขศึกษา แนวทางในการบําบัดรักษา สงเสริมปองกันในผูที่มีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช รวมทั้งประชาชนทั่วไป 

 4. งานพัฒนาคุณภาพบริการและวิชาการทันตกรรม เชน การเผยแพรเอกสารทางวิชาการทันตกรรม คนควาวิจัยทางทันตกรรม 

 5. งานบริหารในกลุมประสานงานกับหนวยงานภายในโรงพยาบาล และหนวยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของในการบริการบําบัดรักษา สงเสริมปองกัน งานบริหารวิชาการให

ดําเนินงานไปตามเปาหมายและนโยบาย 

เจตจํานง ใหการตรวจวินิจฉัยบําบัดรักษาโรคในชองปาก ใหทันตกรรมปองกันและฟนฟูสมรรถภาพชองปากใหทันตสุขศึกษาทั้งรายบุคคลและรายกลุมอยางเหมาะสม               

 ตามมาตรฐานวิชาชีพอยางปลอดภัย 

กลวิธีดําเนินงาน 1. พัฒนาเทคโนโลยีของการใหบริการสงเสริมปองกันใหมีคุณภาพทันสมัย ในทางวิชาการเพิ่มพูนความรูและการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน แกบุคลากรภายใน

กลุมงาน พรอมกับการจัดสรรเครื่องมือเครื่องใชที่เหมาะสมเพียงพอ 

 2. พัฒนาการประสานงานกับฝายการพยาบาลในการนําผูปวยจิตเวชมารับบริการ เพื่อใหผูปวยมีสุขภาพชองปากที่ดีพรอมใหญาติผูปวยไดรับทันตสุขศึกษา เพื่อชวย    

ดูแลทันตสุขภาพของผูปวยจิตเวชตอไป 

 3. จัดการรณรงคแปรงฟนในผูปวยจิตเวช รวมทั้งการเผยแพรบทความเอกสารวิชาการทางทันตกรรม ทันตสุขศึกษาแกหนวยงานตาง ๆ 

 4. มีการจัดทํารายงานตาง ๆ  แสดงสถิติใหมีการประเมินผลภายในกลุมงาน และตอโรงพยาบาลอยางสม่ําเสมอ และตอเนื่อง เปนรายเดือน รายงวด และรายป 

ตัวชี้วัดที่สําคัญ 1. จํานวนผูปวยที่ถูกถอนฟนผิดซี่  0  ราย 

 2. จํานวนผูปวยที่ถูก x-ray  ฟนผิดซี่  0  ราย 

 3. จํานวนการจายยาผิด  0  ราย 

 4. อัตราผูปวยที่มีโรคทางระบบหัวใจและหลอดเลือด และผูปวยอายุ ≥ 40 ป ไดรับการวัด BP กอนไดรับบริการทันตกรรม  ≥ 90% 

 5. จํานวนผูปวยติดเชื้อหลังถอนฟนหรือผาตัดในชองปาก  0  ราย 

 6. จํานวนผูปวยที่เกิดภาวะเลือดออกไมหยุดหลังการถอนฟนหรือผาตัดในชองปาก  0  ราย 

 7. จํานวนผูปวยที่เกิด dry socket  0  ราย 

 8. จํานวนผูปวยที่เกิด Oro antral communication จากการถอนฟน  0  ราย 
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 9. จํานวนผูปวยที่เกิดภาวะฉุกเฉินกอน/หลัง รับบริการ (เปนลม หมดสติ ชัก หยุดหายใจ)  0  ราย 

 10. ความสมบูรณของเวชระเบียน  ≥ 80% 

 11. จํานวนผูปวยสามารถแปรงฟนไดอยางถูกวิธีหลังจากไดรับทันตสุขศึกษา  ≥ 70% 

 12. เจาหนาที่ไดรับการพัฒนาอบรมความรู  ≥ 2 วัน/คน/ป 

 13. ผูปวยไดรับการตรวจสุขภาพชองปากกอนและหลังการรักษา ECT  100% 

 14. ความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับดีถึงดีมาก  ≥ 90% 

 15. จํานวนใบรองเรียน  0  ใบ 
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2552 

(1) หนวยงาน  กลุมงานทันตกรรม 

(7) ระยะเวลาดําเนนิการ (2)  

โครงการ/กิจกรรม 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการกับ

นโยบายกรม/ยุทธศาสตร ร.พ./มาตรการ  

(4)           

เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ใหบริการผูปวย ยุทธศาสตรโรงพยาบาลขอที่ 1                

• ผูปวยนอก  1,200 ราย               

- บําบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพ                 

- สงเสริมปองกัน  (รายบุคคล)                 

• ผูปวยใน  1,200 ราย               

- บําบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพ                 

- สงเสริมปองกัน  (รายบุคคล)                 

                                            (รายกลุม)                 

2. Complication หลังการรักษา ยุทธศาสตรโรงพยาบาลขอที่ 1 0 %               

3. เจาหนาที่ไดรับการพัฒนาอบรมความรู ยุทธศาสตรโรงพยาบาลขอที่ 4 อยางนอย 

2 ครั้ง/ป 

              

4. ตรวจสุขภาพชองปากเจาหนาที่โรงพยาบาลจิตเวช

ขอนแกนราชนครินทร  ปละ  1  ครั้ง 

ยุทธศาสตรโรงพยาบาลขอที่ 1 70 %               

5. ตรวจสุขภาพชองปากผูปวยที่เขารับการรักษา ECT กอน

และหลังการรักษา 

ยุทธศาสตรโรงพยาบาลขอที่ 4 100 %               

6. ความพึงพอใจของผูรับบริการทันตกรรมระดับดีถึงดีมาก ยุทธศาสตรโรงพยาบาลขอที่ 1 90 %               
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	เจตจำนง ให้การตรวจวินิจฉัยบำบัดรักษาโรคในช่องปาก ให้ทันตกรรมป้องกันและฟื้นฟูสมรรถภาพช่องปากให้ทันตสุขศึกษาทั้งรายบุคคลและรายกลุ่มอย่างเหมาะสม               
	 ตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างปลอดภัย 

