
 

 

นางสาวศิริพร    ทองบอ 

รองหัวหนาหนวยจิตสังคมบําบัด 

 นายอิทธิชัย นาคสมบูรณ 

 นางสาวศิริพร ทองบอ 

 นายนิมิต แกวอาจ 

 นางนิภา ยอดสงา 

 นางอาบบุญ แดงวิบูลย 

      นายสิทธิพงศ พูลสุข 

งานบริการบําบัดรักษาและ 

ฟนฟูสมรรถภาพ 

 นางสาวศิริพร ทองบอ 

 นายนิมิต แกวอาจ 

 นางนิภา ยอดสงา 

 นางอาบบุญ แดงวิบูลย 

 นายสิทธิพงศ พูลสุข 

 

 

งานพฒันาวิชาการ 

 นายนิมิต แกวอาจ 

 นางสาวศิริพร ทองบอ 

 นางนิภา ยอดสงา 

 นางอาบบุญ แดงวิบูลย 

 นายสิทธิพงศ พูลสุข 

 

งานสนับสนุนและ 

ถายทอดเทคโนโลย ี

 นางนิภา ยอดสงา 

 นางสาวศิริพร ทองบอ 

 นายนิมิต แกวอาจ 

 นางอาบบุญ แดงวิบูลย 

 นายสิทธิพงศ พูลสุข 

 

 

งานธุรการและติดตามผล 

หนวยจิตสังคมบําบัด 

นายอิทธิชัย    นาคสมบูรณ 

หัวหนาหนวยจิตสังคมบําบัด 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครนิทร 

นายทว ี   ตั้งเสรี 
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อัตรากําลัง นายแพทย 1 คน 

 พยาบาลวิชาชีพ 4 คน 

 ลูกจางชั่วคราว 1 คน 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. ใหบริการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพดานสังคมจิตใจแกผูใชยาเสพติดทุกชนิด  รวมทั้งผูประสบปญหาแอลกอฮอลและบุหรี่ 

 2. ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  พัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดานยาเสพติดรวมทั้งแอลกอฮอลและบุหรี่ 

 3. ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานยาเสพติดรวมทั้งแอลกอฮอลและบุหรี่ 

เจตจํานง ใหบริการอยางมีมาตรฐานและธํารงไวซึ่งคุณภาพอยางตอเนื่อง 

กลวิธีดําเนินงาน 1. สนับสนุนใหบุคลากรไดมีการเพิ่มพูนความรูดวยการฝกอบรม  ศึกษาดูงาน  และศึกษาคนควาดวยตนเอง  เพื่อใหมีความรูเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

 2. สนับสนุนใหบุคลากรไดมีการศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  และพัฒนาองคความรู  เพื่อพัฒนาวิชาการและบริการของหนวยงาน 

 3. ใหการสนับสนุนสื่อความรู  เทคโนโลยีและวิทยากรในการถายทอดความรูแกหนวยงานตาง ๆ  ตลอดจนผูสนใจทั่วไป 

ตัวชี้วัดที่สําคัญ 1. รอยละ  60  ของผูปวยยาเสพติดที่ไดรับการจําหนายแบบครบเกณฑที่กําหนด 

 2. รอยละ  80  ของผูเสพและผูติดยาเสพติดไดรับการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพครบตามกําหนดการรักษาไดรับการติดตามดูแลอยางนอย  4  ครั้ง  ในรอบ  1  ป 

 3. รอยละ  80  ของผูเสพและผูติดยาเสพติดไดรับการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพครบตามกําหนดการรักษาไดรับการติดตามดูแลอยางนอย  4  ครั้ง ในรอบ 1 ป 

และไมกลับไปเสพติดซ้ํา 

 4. รอยละ  80  ของผูประสบปญหาแอลกอฮอลไดรับการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพครบตามกําหนดการรักษา 

 5. รอยละ  80  ของผูประสบปญหาแอลกอฮอลที่ผานการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพครบตามกําหนดการรักษาไดรับการติดตามดูแลอยางนอย 4 ครั้งในรอบ 1 ป 

 6. รอยละ  50  ของผูประสบปญหาแอลกอฮอลที่ผานการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพครบตามกําหนดการรักษาไมกลับไปดื่มซ้ําในระยะเวลา  3  เดือน 

 7. อัตราความปลอดภัยของผูรับการบําบัดขณะเขารับบริการ 100% 

 8. รอยละ  80  ของผูรับบริการมีความพึงพอใจตอบริการของหนวยจิตสังคมบําบัดอยูในระดับมาก 
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2552 

(1) หนวยงาน  หนวยจิตสังคมบําบัด 

(7) ระยะเวลาดําเนนิการ (2)  

โครงการ/กิจกรรม 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการกับ

นโยบายกรม/ยุทธศาสตร ร.พ./มาตรการ  

(4)           

เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานบริการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพ ยุทธศาสตรโรงพยาบาล ขอ1                

1. บําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพแกผูเสพและผูติดยาเสพ

ติดแบบผูปวยนอก 

 11 คน  40,700             

2. บําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพแกผูเสพและผูติดยาเสพ

ติดแบบผูปวยใน 

 24 คน  160,800             

3. บําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพแกผูประสบปญหา

แอลกอฮอล 

 200 คน  -             

4. ติดตามดูแลผูเสพและผูติดยาเสพตดิ  35 คน  16,800             

5. ติดตามดูแลผูประสบปญหาแอลกอฮอล  200 คน  -             

งานพัฒนาวิชาการ ยุทธศาสตรโรงพยาบาล ขอ3                

1. สงบุคลากรเขารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/

สอนงาน 

 2 วัน/คน/ป               

2. ประชุมปรึกษาทีมผูบําบัด  12 ครั้ง/ป               

3. จัดทําเอกสารแผนพับ  3 เรื่อง/ 

9,000 แผน 

              

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาคุณภาพการให

การดูแลชวยเหลือผูเสพติดสารระเหยที่มีปญหาสุขภาพจิต 

 1 ครั้ง/2 วัน/ 

30 คน 

 194,660     
26-27 

       

งานสนับสนุนและถายทอดเทคโนโลยี ยุทธศาสตรโรงพยาบาล ขอ3                

1. โครงการรณรงคสงเสริมเพื่อลด ละ เลิกบุหรี่ เนื่องในวัน

งดสูบบุหรี่โลก 

 1 วัน          
31 
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2552 

(1) หนวยงาน  หนวยจิตสังคมบําบัด 

(7) ระยะเวลาดําเนนิการ (2)  

โครงการ/กิจกรรม 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการกับ

นโยบายกรม/ยุทธศาสตร ร.พ./มาตรการ 

(4)           

เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 

2. โครงการรณรงคเพื่อการสงเสริมปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติดเนื่องในวนัตอตานยาเสพติด 

 1 วัน           26    

3. โครงการรณรงคเพื่อการงดเหลาเขาพรรษา  1 วัน               

4. เผยแพรสื่อความรู                 

4.1 แผนพับ  3 เรื่อง/ 

9,000เลม 

              

4.2 คูมือความรู  3 เรื่อง/ 

500 เลม 

              

5. ใหบริการศึกษาดูงาน  10 ครั้ง/100 คน               

งานธุรการและติดตามผล ยุทธศาสตรโรงพยาบาล ขอ5                

1. จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป  1 ครั้ง/ป               

2. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน  12 ครั้ง/ป               

3. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําป  1 ครั้ง/ป               

4. สรุปผลงานรอบ 6 เดือน  1 ครั้ง/ป               

5. สรุปผลงานรอบ 12 เดือน  1 ครั้ง/ป               
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