
กรมสุขภาพจติ 

 วิสัยทัศน   

 “กรมสุขภาพจิตจะเปนองคกรมาตรฐานการพัฒนาสุขภาพจิต ทั้งดานการสงเสริม  ปองกัน  รักษา  และฟนฟู  เปนศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ  องคความรู ตลอดจนเทคโนโลยีดาน

สุขภาพจิตของประเทศ  เปนศูนยกลางประสานงานความรวมมือทางวิชาการสุขภาพจิตในเอเชียตะวันออกเฉียงใต  เปนองคกรที่มีการบริหารที่ดีเยี่ยม  มีขนาดกะทัดรัด  คลองตัว มีบุคลากรที่

มีคุณภาพ  เพื่อความสุขที่ยั่งยืนของสังคมไทย” 

 พันธกิจ   

 1. ศึกษา วิจัย พัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดานการสงเสริม  ปองกัน  บําบัดรักษา  และฟนฟูสมรรถภาพดานสุขภาพจิต 

 2. ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานการสงเสริม  ปองกัน  บําบัดรักษา  และฟนฟูสมรรถภาพดานสุขภาพจิต 

 3. บริการสุขภาพจิตที่มีคุณภาพมาตรฐาน  เปนธรรม  และทันตอสถานการณแกผูปวยที่มีปญหารุนแรง  ยุงยาก  ซับซอน 

  

นโยบายกรมสุขภาพจิตประจําป 2552 

  ดานบริการ 

 1. หนวยบริการจิตเวชพัฒนาคุณภาพมาตรฐานบรรลุการรับรอง HA ครบทุกแหง ผานเกณฑมาตรฐานในระดับตติยภูมิ ขั้นที่หนึ่ง 4 แหง ขั้นที่สอง 3 แหง และผาน

เกณฑมาตรฐาน บริการจิตเวชเฉพาะทางอยางนอย 1 แหง 

 2. โรงพยาบาลจิตเวชและศูนยสุขภาพจิตรวมดําเนินการพัฒนาระบบทีมงานจิตเวชฉุกเฉินและพัฒนาเครือขาย การดูแลผูที่อยู กับปญหาสุขภาพจิตสูชุมชน 

 3. เสริมสรางศักยภาพของเครือขาย ในระบบบริการใหสามารถจัดบริการสุขภาพจิตไดตามเกณฑมาตรฐานในระดับปฐมภูมิ และทุติยภูมิ และนอกระบบบริการให

สามารถบูรณาการงานสุขภาพจิตเขากับงานของตน รวมทั้งใหโอกาสผูที่อยูกับปญหาสุขภาพจิต 

  ดานวิชาการ 

 1. ตอยอดการพัฒนาคลังความรูทางวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช ที่สามารถอางอิงไดในระดับประเทศ 

 2. ศึกษา วิจัย และพัฒนาองคความรูดานสุขภาพจิตที่ผานเกณฑมาตรฐาน โดยเนนในเรื่อง IQ/EQ เด็กที่มีปญหาพัฒนาการ สารเสพติด และสุรา ความรุนแรง/

พฤติกรรมทางเพศ/การพนันบอลในเยาวชน ภาวะซึมเศรา การฆาตัวตาย การลดอคติในผูปวยจิตเวช ความสุขในครอบครัว ผูสูงอายุ การมีสวนรวมของชุมชน ภัย

พิบัติ ฯลฯ 

 3. รณรงคสรางความรูและความตระหนักแกประชาชนในการดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส 

 4. แสวงหา/ธํารงรักษาเครือขายพันธมิตรทางวิชาการสุขภาพจิตกับตางประเทศ 

1 - 1 



  ดานบริหาร 

 1. ปฏิรูปกรมสุขภาพจิตใหเปนองคกรตนแบบของการบริหารจัดการและวัฒนธรรมแบบธรรมาภิบาล 

 2. สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีขีดสมรรถนะสูงตามเกณฑ Competecy เตรียมระบบ E-Learning รวมทั้งเสริมสรางขวัญกําลังใจใหบุคลากรปฏิบัติงาน

อยางมีความสุข 

 3. ขยายการพัฒนาฐานขอมูลสุขภาพจิตระดับประเทศใหสามารถนําไปเปรียบเทียบ (Benchmarking) กับประเทศตางๆ ได 

 4. พัฒนาระบบการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
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	กรมสุขภาพจิต 

