
 

 

ฝายแผนงาน 

นางปทุมทิพย    สุภานันท 

หัวหนาฝายแผนงาน 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครนิทร 

นายทว ี   ตั้งเสรี 

งานแผนงาน 

 นายวิฑูรย สิงหคําปอง 

 

 

งานติดตามประเมินผล 

นางสาวกาญจนา เหลื่อมศรี 

 

งานสถติ ิ

นายสมภาวรรณ ภาคภูมิ 

นางวิไลรัตน ไชยธรรมมา 

นางยวงใย อนุศรี 

นางสาวออมใจ แสงเดือน 

3 -  122 



ฝายแผนงานแบงงานเปน  3  งาน  ดังนี้ 1. งานแผนงาน 

 2. งานติดตามประเมินผล 

 3. งานสถิติ 

อัตรากําลัง พยาบาลวิชาชีพ 1 คน 

 เจาหนาที่เวชสถิติ 1 คน 

 นักสถิติ 1 คน 

 พนักงานราชการ 1 คน 

 ลูกจางประจํา 1 คน 

 ลูกจางชั่วคราว 2 คน 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. จัดทําแผนปฏิบัติงาน และคําของบประมาณของโรงพยาบาลใหสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข แผนพัฒนาสุขภาพจิต นโยบายของกรมสุขภาพจิต 

และวิสัยทัศนของโรงพยาบาล 

 2. วางแผนควบคุมติดตามกํากับ และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการอยางเปนระบบ 

 3. ใหคําแนะนําดานการจัดทําแผนงาน โครงการแกหนวยงานตาง ๆ  เพื่อพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

 4. จัดทําโครงการเพื่อการพัฒนาบุคลากรดานแผนงานและประเมินผล 

 5. สนับสนุนขอมูลเพื่อการวางแผนและการตัดสินใจของผูบริหารและฝาย/กลุมงานที่เกี่ยวของ 

 6. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําปของโรงพยาบาล 

 7. พัฒนาระบบขอมูลผูปวยใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง ครบถวน ทันสมัย 

 8. ใหบริการขอมูลผูปวยกับผูรับบริการทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาล 

 9. วิเคราะหขอมูลเพื่อชวยในการตัดสินใจของผูบริหาร 

 10. ติดตาม รวบรวม จัดทํา จัดสง รายงานตางๆ ใหหนวยงานที่เกี่ยวของไดทันตามกําหนดเวลา 

11. งานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย เชน งานระบบคุณภาพ 
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เจตจํานง ประสิทธิภาพของขอมูล คือหัวใจของการพัฒนา 

กลวิธีดําเนินงาน 1. พัฒนาระบบขอมูล 

 2. พัฒนาบุคลากรดานแผนงานและประเมินผล การจัดเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล และประเมินผล 

 3. พัฒนารูปแบบและระบบการจัดเก็บขอมูล และใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยและรวดเร็ว 

 4. เปดโอกาสใหหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของ มีสวนรวมกําหนดรูปแบบการจัดเก็บ และความตองการของขอมูล 

ตัวชี้วัดที่สําคัญ 1. รอยละของฝาย/กลุมงานที่มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงานของโรงพยาบาล  เปาหมาย   รอยละ  100 

 2. รอยละของการปฏิบัติไดตามแผน  เปาหมาย   รอยละ  80 

 3. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ เปาหมาย   รอยละ 90 

 4. อัตรารับเวชระเบียนผูปวยจําหนายแลวครบภายในเดือน เปาหมาย   100 

 5. อัตราความถูกตองของรายงาน 15 รายงาน  เปาหมาย   95 

 6. มีการวิเคราะหขอมูล 12 แฟมทุกสิ้นเดือน  เปาหมาย   12 

 7. อัตราสงรายงานทันตามกําหนด แกกรมสุขภาพจิต,  สาธารณสุขจังหวัดขอนแกน, สํานักประกันสุขภาพแหงชาติ เปาหมาย   ไมนอยกวารอยละ 80 

 8. อัตราการสูญหายของขอมูลของเอกสาร  เปาหมาย   0 

 9. อัตราความสูญหายของขอมูลจากคอมพิวเตอรที่จัดเก็บไว เปาหมาย   0 
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2552 

(1) หนวยงาน  ฝายแผนงาน 

(7) ระยะเวลาดําเนนิการ (2)  

โครงการ/กิจกรรม 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการกับ

นโยบายกรม/ยุทธศาสตร ร.พ./มาตรการ  

(4)           

เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานแผนงาน ยุทธศาสตรกรมสุขภาพจิตขอที่ 5                

1. จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป 2552 ยุทธศาสตรกรมสุขภาพจิตขอที่ 1 100 เลม  10,000             

2. จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป ยุทธศาสตรโรงพยาบาลขอที่ 5 1 ครั้ง               

3. ประสาน/ใหคําปรึกษาดานแผนงานแกทุกหนวยงาน ยุทธศาสตรโรงพยาบาลขอที่ 1 100%เรื่อง               

4. จัดทํารายงานขอมูลแกผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของ  100%เรื่อง               

5. ปรับแผนครึ่งปตามแนวทางของกรมสุขภาพจิต  1 ครั้ง               

6. งานโครงการ                 

- โครงการสัมมนาประเมินผลการดําเนินงาน 

โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทรในรอบป    

งบประมาณ 2552 

 1 ครั้ง/80 คน  150,000  

 27-28 

          

- โครงการสัมมนาประเมินผลการปฏิบัติงานรอบครึ่ง

ปงบประมาณ 

 1 ครั้ง/80 คน  6,000             

- โครงการสํารวจความพึงพอใจผูรับบริการผูปวยนอก  2 ครั้ง/ป  15,000             

- โครงการสํารวจความสุขของบคุลากร  1 ครั้ง/ป  2,000             

7. งานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  100%เรื่อง               

งานติดตามประเมนิผล                 

1. ติดตามกํากับการดําเนินงานตามแผนของทุกฝาย/แผนงาน  100%เรื่อง               

2. ใหคําปรึกษา ประสานทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน  100%เรื่อง               
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2552 

(1) หนวยงาน  ฝายแผนงาน 

(7) ระยะเวลาดําเนนิการ (2)  

โครงการ/กิจกรรม 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการกับ

นโยบายกรม/ยุทธศาสตร ร.พ./มาตรการ 

(4)           

เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 

3. จัดทํารายงานตามผลผลิตหลักของกรมฯ รายไตรมาส  4 ครั้ง   5   5   5   5   

4. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 2551  100 เลม               

5. งานอื่น ๆ  ที่ไดรับมอบหมาย  100%เรื่อง               

งานสถิต ิ                 

เชิงปริมาณ                 

1. งานเวชระเบียนผูปวยใน                 

1.1 ตรวจสอบและสรุปรายงานผูปวยในจําหนายและลง

รหัสโรค 

 2,000 ราย               

1.2 ลงรหัสผูปวยจําหนายตามแบบ 12 แฟมขอมูล

มาตรฐาน 

 2,000 ราย               

1.3 จัดเก็บเวชระเบยีนผูปวยในจําหนาย  2,000 เลม               

1.4 คนและเก็บเวชระเบียนผูปวยเพื่อประกอบการรักษา

และตรวจสอบคุณภาพเวชระเบยีน 

 1,000 เลม               

2. งานบันทึกขอมูล                 

2.1 บันทึกขอมูลผูปวยรับไวรักษา  1,800 ราย               

2.2 บันทึกขอมูลผูปวยในจําหนาย  2,000 ราย               
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2552 

(1) หนวยงาน  ฝายแผนงาน 

(7) ระยะเวลาดําเนนิการ (2)  

โครงการ/กิจกรรม 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการกับ

นโยบายกรม/ยุทธศาสตร ร.พ./มาตรการ  

(4)           

เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. งานวิเคราะหขอมูล                 

3.1 ประมวลผลและวิเคราะหขอมูลผูปวยรับไวรักษา

และผูปวยจําหนาย (รายเดือน) 

 12 ครั้ง               

3.2 ประมวลผลและวิเคราะหขอมูลผูปวยนอก, ผูปวยใน 

(รายงวด) 

 3 ครั้ง               

3.3 ประมวลผลและวิเคราะหขอมูลผูปวยนอก, ผูปวยใน 

(รายป) 

 1 ครั้ง               

3.4 รวบรวมยอดอาหารผูปวยประจําวันในเวลาราชการ

จากใบแจงประจําหอผูปวยรายวัน 

 ทุกวันในเวลา

ราชการ 

              

3.5 รวบรวมผลงานสถิติตาง ๆ จากฝาย/กลุมงาน/งาน 

วิเคราะหและจัดทํารายงาน 

 12 ครั้ง               

เชิงคุณภาพ                 

1. ติดตามรวบรวมสถิติตาง ๆ จากฝาย/กลุมงาน/งาน ใหได

ครบภายในวันที่ 5 ของเดือน 

 12 ครั้ง               

2. ติดตามรวบรวมยอดอาหารผูปวยประจําวันจากหอผูปวย

ใหไดครบทุกวันในเวลาราชการ 

 ทุกวันในเวลา

ราชการ 

              

3. ตรวจสอบขอมูลในรายงานกอนสงใหหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

 12 ครั้ง               
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2552 

(1) หนวยงาน  ฝายแผนงาน 

(7) ระยะเวลาดําเนนิการ (2)  

โครงการ/กิจกรรม 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการกับ

นโยบายกรม/ยุทธศาสตร ร.พ./มาตรการ  

(4)           

เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. ติดตามเวชระเบยีนผูปวยจําหนายและคาใชจายหลัง

จําหนายจากหอผูปวยใหเสร็จภายใน 4 วันหลังจําหนาย 

 ทุกวัน               

5. ตรวจสอบคุณภาพเวชระเบยีนผูปวยใน ยุทธศาสตรกรมสุขภาพจิตขอที่ 4 600 เลม               
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