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กลุมงานทรัพยากรมนุษย 

นางวัชนี    หัตถพนม 

หัวหนากลุมงานทรัพยากรมนุษย 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครนิทร 

นายทว ี   ตั้งเสรี 

คณะกรรมการพัฒนางานวิจัยและเทคโนโลยี 

คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

คณะกรรมการบริหารจัดการความรู 

งานวิจัยและบริการวิชาการ 

นายกิรติ สุวรรณศรี 
นางธนาพร อรุณเกียรติกุล 
นายธีรพร ภูมิไชยโชติ 
 

งานพฒันาบุคลากร 

นางธนาพร อรุณเกียรติกุล 
นายกิรติ สุวรรณศรี 
นายธีรพร ภูมิไชยโชติ 

งานบริหารบคุลากร 

นางสุภาภรณ เรืองสุขสุด 
นางศุภาวรรณ ผางจันทรดา 
นางสาวนิตยา ภูผา 

งานจัดการทรพัยากรสารนิเทศ 

นายกิรติ สุวรรณศรี 

 นายรมฟา จงดา 

 นางคําแปลง โนนศรี 

 

งานพฒันาองคความรูและเทคโนโลย ี

 นางมัลลิฑา พูนสวัสดิ์ 

นายกิรติ สุวรรณศรี 

   นางธนาพร อรุณเกียรติกุล 

นายธีรพร ภูมิไชยโชติ 

 

 

หมายเหตุ  :  - - - - - - -   ประสานงานเชื่อมโยง 



อัตรากําลัง  พยาบาลวิชาชีพ  4 คน 

   เจาพนักงานธุรการ  2 คน 

   เจาหนาที่หองสมุด  - คน 

   ลูกจางชั่วคราว  4 คน 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. บริหารงานทรัพยากรบุคคลใหเพียงพอตอการดําเนินงานตามวิสัยทัศน พันธกิจของโรงพยาบาล 

   2. สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาล  เพื่อใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมี      

ประสิทธิภาพ  ตอบสนองตอ นโยบาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจ 

   3. สงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรทุกหนวยงานไดรับการพัฒนาองคความรู  รวมถึงการดําเนินการวิจัยดานงานสุขภาพจิตและจิตเวช 

   4. สงเสริม / พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีการจัดการความรูเพื่อนําไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

   5. พัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดานสุขภาพจิตและจิตเวช ตลอดจนการดําเนินการเผยแพรแกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

   6. สนับสนุนวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวชแกสังคมในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดการประชุมวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช การจัดทําวารสารโรงพยาบาล การเขาศึกษาดู 

งานของหนวยงานภายนอก และการสนับสนุนวิทยากร / อาจารยพิเศษสอน รวมถึงเปนแหลงฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาหลักสูตรตาง ๆ  เปนตน 

   7. ดําเนินงานดานคุณภาพ ตามนโยบาย  ตลอดจนงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

เจตจํานง   บริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีจํานวนเพียงพอ เปนคนดี มีความรูความสามารถ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน  พรอมบริการวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวชแกสังคม 

 เพื่อความพึงพอใจของผูรับบริการ 

กลวิธีดําเนินงาน  1. บริหารจัดการบุคลากรใหพรอมในการปฏิบัติงาน และสงเสริมขวัญ กําลังใจแกบุคลากรภายในหนวยงาน เพื่อผลสําเร็จของงานที่มีคุณภาพ 

   2. สํารวจ  ประเมิน  วิเคราะห  และสรุปผลการประเมินสมรรถนะ เพื่อพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

   3. สงเสริม และสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาองคความรู เทคโนโลยี และงานวิจัย ตลอดจนการเผยแพรองคความรูสุขภาพจิตและจิตเวชสูสังคม 

   4. จัดหา จัดระบบ และบริการสื่อสารนิเทศดานสุขภาพจิตและจิตเวช ใหสอดคลองกับการบริหาร การบริการและวิชาการของโรงพยาบาล 

ตัวชี้วัดที่สําคัญ  1. วิเคราะหความเพียงพอของบุคลากรเพื่อการจัดสรรอัตรากําลัง 1  ครั้ง  ตอ ป  

   2. บุคลากรปฏิบัติงานตามระเบียบของทางราชการ รอยละ 100 

   3. สมรรถนะหลัก (Core  Competency) ของบุคลากร  ผานเกณฑที่กําหนด ไมนอยกวา  รอยละ  90    

   4. บุคลากรในหนวยงานสนับสนุนบริการ  มีสมรรถนะตามสายงาน ( Functional  Competency )  ผานเกณฑที่กําหนด ไมนอยกวา  รอยละ 80    

   5. บุคลากรทางการพยาบาลมีสมรรถนะในการบริการตามเข็มมุง  ( Specific  Competency )  ผานเกณฑที่กําหนด ไมนอยกวา  รอยละ  80    

   6. ผลงานวิจัยที่แลวเสร็จตอป ไมนอยกวา 5  เรื่อง / ป  
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   7. ความพึงพอใจตอการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อยูในระดับมากขึ้นไป ไมนอยกวารอยละ  85 (  สํารวจ  1  ครั้ง /  ป  ) 

   8. ความสุขของบุคลากรอยูในระดับมากขึ้นไป  ไมนอยกวารอยละ 85  ( สํารวจ 1 ครั้ง  /  ป ) 

  9. บุคลากรทุกวิชาชีพ ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากรอยางนอย 5 วัน / คน / ป ไมนอยกวา รอยละ 80 

   10. บริการวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวชแกสังคมตามที่รองขอ  รอยละ 100 

   11. จํานวนผลงานวิชาการที่นําเสนอในงานประชุมวิชาการ  จํานวนไมนอยกวา 5 เรื่อง / ป 

   12. จํานวนผลงานวิชาการที่ลงบทความเผยแพร จํานวนไมนอยกวา 5 เรื่อง / ป 

   13. ความผิดพลาดในการใสบัตรหนังสือผิดเลมกอนจัดเก็บขึ้นชั้นบริการ  รอยละ 0 

   14. การติดตามทวงทรัพยากรสารสนเทศประสบความสําเร็จ  รอยละ 100 

   15. การใชหนังสือของหองสมุด  รอยละ 70 
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2552 

(1) หนวยงาน  กลุมงานทรัพยากรมนุษย 

(7) ระยะเวลาดําเนนิการ 

(2) 

โครงการ/กิจกรรม 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการกับ

นโยบายกรม/ยุทธศาสตร ร.พ./มาตรการ 

 

(4)           

เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานบริหารบุคลากร                 

1.ตรวจเช็ควันลาทกุประเภทใหแลวเสร็จภายใน 1 วัน 

   ทําการ  หลังจากที่ไดรับใบลา 

 

มาตรการที่ 5.4 

100 % 

 
  

            

2. จํานวนขอรองเรียนเรื่องสิทธิประโยชนที่พึงไดรับของ   

    บุคลากร 
มาตรการที่ 4.1 นอยกวา 5 %   

            

3. บันทึกขอมูลทะเบียนประวัติใหเปนปจจุบันภายใน 2 วนั    

    ทําการ ภายหลังจากไดรับหนังสือ 
มาตรการที่5.4 100 %   

            

4. ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคลากรในการ 

    เลื่อนระดับ  5 วนัทําการ 
มาตรการที่5.4 100 %   

            

5. ดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป  

    ของบุคลากรทุกระดับ 

นโยบายกรมดานบริหารขอ 1 , 

มาตรการที่ 5.5 
2 ครั้ง / ป   

            

6. ดําเนินงานโครงการ “คนดีศรีองคกร” มาตรการที่ 5.4 1 ครั้ง / ป  17,000             

7. ดําเนินงานโครงการเตรียมพรอมรับวัน เกษียณ  มาตรการที่ 5.4 1 ครั้ง / ป  70,000             

8. ดําเนินการแจงเวียนหลักเกณฑพิจารณาความดีความชอบ มาตรการที่ 5.5 ,5.4 2 ครั้ง / ป               
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2552 

(1) หนวยงาน  กลุมงานทรัพยากรมนุษย 

(7) ระยะเวลาดําเนนิการ 

(2) 

โครงการ/กิจกรรม 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการกับ

นโยบายกรม/ยุทธศาสตร ร.พ./มาตรการ 

 

(4)           

เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานพัฒนาบุคลากร                 

1. ประเมินสมรรถนะบุคลากรทุกสายงานรายบุคคล  100 %               

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ประจําป 2552 3 ครั้ง / ป  60,000             

3. การพัฒนาความรูและทักษะของบุคลากรในทุกระดับทั้ง

ภายในและภายนอกโรงพยาบาล 

- บุคลากรทุก

ระดับสายงาน

ไดรับการพัฒนา

อยางนอย 5 วัน / 

คน / ป ไมนอย

กวารอยละ 80 

              

4. การปฐมนิเทศบุคลากรใหม 100 %               

5. การลาศึกษาตอ 

 

 

 

เปาประสงคกรมสุขภาพจิตขอที่ 5 

ยุทธศาสตรกรมสุขภาพจิตขอที่ 5 

วิสัยทัศนโรงพยาบาล 

ยุทธศาสตรโรงพยาบาลขอที่ 4 

ยุทธศาสตรโรงพยาบาลขอที่ 5 

เปาประสงคโรงพยาบาล G4 

เปาประสงคโรงพยาบาล G14 
ตามโควตา 

ที่ไดรับ 

              

7. ประสานงาน / จัดประชุมคณะกรรมการบริหารและ  

   พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
4 ครั้ง / ป 
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2552 

(1) หนวยงาน  กลุมงานทรัพยากรมนุษย 

(7) ระยะเวลาดําเนนิการ 

(2) 

โครงการ/กิจกรรม 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการกับ

นโยบายกรม/ยุทธศาสตร ร.พ./มาตรการ 

 

(4)           

เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานวิจัยและบริการวิชาการ                 

1. โครงการ Research Conference ป 2552 ตลอดป  30,000             

2. โครงการจัดทําวารสารจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 2 ครั้ง / ป  65,000             

3. โครงการประชุมวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช 

โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร ประจําป 2552  

4 ครั้ง / 

450 ราย 
 20,000 

            

4. โครงการ Inter Hospital Conference ป 2552 6 ครั้ง / ป  4,500             

5. พิจารณางานวิจัยที่ขอสนับสนุนงบประมาณ จาก รพ. 

เปาประสงคกรมสุขภาพจิตขอที่ 5 

ยุทธศาสตรกรมสุขภาพจิตขอที่ 5 

วิสัยทัศนโรงพยาบาล 

ยุทธศาสตรโรงพยาบาลขอที่ 3, 4 

เปาประสงคโรงพยาบาล G3, G5, G10 

 

5 เรื่อง / ป               

6. พิจารณาและรับรองจริยธรรมทางการวิจัย   5 เรื่อง / ป               

7. ประชุมที่ปรึกษาคณะกรรมการพัฒนางานวิจัย 4 ครั้ง / ป               

8. ประชุมปรึกษากองบรรณาธิการจัดทําวารสารจิตเวช  

   ขอนแกนราชนครินทร 
2 ครั้ง / ป  

             

9. สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการภายนอกหนวยงานที่

มีตองานบริการวิชาการ 

 

ตลอดป   
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2552 

(1) หนวยงาน  กลุมงานทรัพยากรมนุษย 

(7) ระยะเวลาดําเนนิการ 

(2) 

โครงการ/กิจกรรม 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการกับ

นโยบายกรม/ยุทธศาสตร ร.พ./มาตรการ 

 

(4)           

เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยี                 

1. ประสานงาน / จัดประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู

ของโรงพยาบาล 
3 ครั้ง / ป 

              

2. จัดทําคลังความรูและเผยแพรขอมูลการจัดการความรูผาน

ชองทางตาง ๆ ( บอรด / ประชุม / แจงเวียน / สือ่วีดีทัศน ) 

มีสื่อเผยแพร

อยางนอย 2 

สื่อ 

              

3.อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ แนวทางการจัดการความรู 

สูงานประจํา ” 
1 ครั้ง / ป 

 
20,000 

            

4. เสนอผลงานในเวที มหกรรม KM ป 2552   จํานวนเรื่องของ

องคความรูอยาง

นอย 15 เรื่อง / ป 

 

- 

            

5. โครงการคลังสมองผูเกษียณอายุราชการป 2552 1 ครั้ง / ป  -             

6. เสนอผลงานในเวทีตลาดนัดความรูนอกหนวยงาน 

ยุทธศาสตรที่ 3 ศูนยกลางวิชาการ

สุขภาพจิต (กรม.) ยุทธศาสตรที่ 4 ความ

เปนเลิศดานบริการทางจิตเวช และยุทธ

ศาสตรที่ 5 ประสิทธิภาพบริหารองคกร

และสมรรถนะบุคลากร ยุทธศาสตร 5 

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพ 

จํานวนเรื่องของ

องคความรูอยาง

นอย 2 เรื่อง / ป 

              

7. ประสานงานและติดตามงานจัดการความรู ตามนโยบาย

กรมสุขภาพจิต 

 
จํานวนครั้ง/ป 
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2552 

(1) หนวยงาน  กลุมงานทรัพยากรมนุษย 

(7) ระยะเวลาดําเนนิการ 

(2) 

โครงการ/กิจกรรม 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการกับ

นโยบายกรม/ยุทธศาสตร ร.พ./มาตรการ 

 

(4)           

เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานจัดการทรัพยากรสารนิเทศ                 

1. ตรวจสอบบัตรหนังสือซ้ํากอนนําหนังสือจัดเก็บ 

   ที่ชั้นบริการ 

0 % ของการใส

บัตรหนังสือผิด

เลม 

              

2. ติดตามทวงทรัพยากรสารนิเทศคืนตามกําหนด 100 % ของการ

ติดตามทวง

ทรัพยากรสารนิเทศ 

ไดสําเร็จ 

              

3. การใชทรัพยากรสารนิเทศ 

ยุทธศาสตรโรงพยาบาลขอที่ 3 

70 % ของ

ทรัพยากรฯที่ถูก

หยิบใช 
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