
 

 

คณะอนุกรรมการสิทธิผูปวยและจริยธรรมองคกร 

นายธนิต    โคตมะ 

ประธาน 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครนิทร 

นายทว ี   ตั้งเสรี นายทว ี   ตั้งเสรี 

นายพงษศักดิ ์ สมใจ
ที่ปรึกษา 

 

นายอาทิตย    เลาสุอังกูร 

รองประธาน 
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งานเลขานุการงานพฒันาจริยธรรม งานกิจกรรมจริยธรรม  

 นางวรางรัตน ทะมังกลาง 

 นางสาวจุรัญ อึ้งสําราญ 

 นางขนิษฐา สนเทห 

 นางศิริวรรณ ฤกษธนะขจร 

 นางทัศนีย ศิริมุกดากุล 

 นางบุญเรือง รวมแกว 

 

 นางสุวดี ศรีวิเศษ 

 นางจิดารัตน พิมพดีด 

 นางนิภาลักษณ ทับนิยม 

 นางกานดา ผาวงค 

 นางณัฐิกา ราชบุตร 

 นางศุภรัตน เวชสุวรรณ 

 นางปรารถนา คํามีสีนนท 

 นางสุภาภรณ เรืองสุขสุด 

  

 

 



อัตรากําลัง นายแพทย 1 คน 

 พยาบาลวิชาชีพ  12 คน 

 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1 คน 

 นักสังคมสงเคราะห 1 คน 

 นักจิตวิทยา 1 คน 

 เจาพนักงานธุรการ 1 คน 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. สรางจิตสํานึกใหเจาหนาที่ทุกคนมีความตระหนักและตอบสนองตอสิทธิผูปวย 

 2. จัดกิจกรรมที่ชวยใหผูปวยรับทราบสิทธิของตนเองทั้ง  10  ประการ 

 3. จัดระบบงานระบบบริการใหสอดคลองกับสิทธิผูปวยทั้ง  10  ประการ 

 4. จัดทําระบบงานที่กําหนดขึ้นเปนลายลักษณอักษร  เชน  นโยบาย  ระเบียบปฏิบัติ  หรือคูมือ  และทําการฝกอบรมเจาหนาที่ที่เกี่ยวของใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 5. จัดการประเมินระดับการถือปฏิบัติของเจาหนาที่ในเรื่องการพิทักษสิทธิผูปวย 

 6. ทําการประเมินผลงานและประสิทธิภาพของระบบบริหารความเสี่ยง  เรื่องสิทธิผูปวยที่จัดทําขึ้นดังกลาวขางตนอยางสม่ําเสมอ  และหาทางปรับปรุงใหดีขึ้นอยาง    

ตอเนื่อง 

เจตจํานง คณะอนุกรรมการสิทธิผูปวยและจริยธรรมองคกร เปนหนวยบริการ ขาวสาร วิชาการ และการประสานงานดานคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อใหบุคลากรโรงพยาบาลจิตเวช

ขอนแกนราชนครินทร  เปนผูมีความยึดมั่นในความถูกตองดีงาม 

กลวิธีดําเนินงาน 1. จัดใหมีการพัฒนาบุคลากรดานสิทธิผูปวย  คุณธรรม  และจริยธรรม 

 2. สงเสริมใหผูรับบริการไดรับทราบถึงสิทธิของตนเอง  รวมทั้งสงเสริมใหบุคลากรมีความตระหนักตอสิทธิของผูปวยและปฏิบัติตอผูปวยอยางมีคุณธรรม  จริยธรรม 

 3. ยกยองสงเสริมคนดีและทําตัวเปนตัวอยางที่ดี  โปรงใส  ซื่อสัตยในการใหบริการ 

 4. สงเสริมความรักสามัคคี 

ตัวชี้วัดที่สําคัญ ผูปวยทุกรายไดรับการปกปองสิทธิระหวางการรับบริการ  100% 
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2552 

(1) หนวยงาน  คณะอนุกรรมการสิทธิผูปวยและจริยธรรมองคกร 

(7) ระยะเวลาดําเนนิการ (2)  

โครงการ/กิจกรรม 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการกับ

นโยบายกรม/ยุทธศาสตร ร.พ./มาตรการ  

(4)           

เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

(บาท) 
ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ใหความรูเรื่องสิทธิผูปวย คุณธรรม และจริยธรรม ยุทธศาสตรโรงพยาบาลขอที่ 4 และ 

ยุทธศาสตรกรมสุขภาพจิตขอที่ 5 

6 ครั้ง/ป               

2. เผยแพรความรู/ขอมูล/ขาวสารดานสิทธิผูปวย คุณธรรม 

จริยธรรม แกผูรับบริการและบุคลากร 

ยุทธศาสตรโรงพยาบาลขอที่ 4 และ 

ยุทธศาสตรกรมสุขภาพจิตขอที่ 5 

ตลอดป               

3. การคัดเลือกขาราชการดีเดน, คนดีศรีองคกร ยุทธศาสตรโรงพยาบาลขอที่ 4 และ 

ยุทธศาสตรกรมสุขภาพจิตขอที่ 5 

2 ครั้ง/23 ราย               

4. กิจกรรมจิตอาสาในโรงพยาบาล ยุทธศาสตรโรงพยาบาลขอที่ 4 และ 

ยุทธศาสตรกรมสุขภาพจิตขอที่ 5 

ผูปวยและญาต ิ

6 ราย 

              

5. สงบุคลากรฝกปฏิบัติธรรม เจริญวิปสสนากรรมฐาน  

ณ ศูนยปฏิบัติธรรมเวฬุวัน 

ยุทธศาสตรโรงพยาบาลขอที่ 4 และ 

ยุทธศาสตรกรมสุขภาพจิตขอที่ 5 

4 ครั้ง/20 ราย               

6. สงเสริม สนับสนุน บุคลากรทําบุญตักบาตร ฟงธรรม และ

งดเวนอบายมขุในวนัสําคัญทางศาสนาและวันสําคัญอื่น 

ยุทธศาสตรโรงพยาบาลขอที่ 4 และ 

ยุทธศาสตรกรมสุขภาพจิตขอที่ 5 

8 ครั้ง/100 ราย               

7. เปนเจาภาพรวมทอดผาปาสามัคคี/กฐิน ยุทธศาสตรโรงพยาบาลขอที่ 4 และ 

ยุทธศาสตรกรมสุขภาพจิตขอที่ 5 

6 ครั้ง/ป               

8. นิเทศนงานรวมกับทีม Grand Round ยุทธศาสตรโรงพยาบาลขอที่ 4 และ 

ยุทธศาสตรกรมสุขภาพจิตขอที่ 5 

2 ครั้ง/ป               
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