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	เจตจำนง สำนักงานคุณภาพ มุ่งมั่นสนับสนุน ส่งเสริม และประสานงาน ให้บังเกิดระบบบริหารคุณภาพของโรงพยาบาลที่มีมาตรฐาน และมีการพัฒนา 
	 อย่างต่อเนื่อง 
	ด้านบริหารจัดการ
	1. งานเฝ้าระวังโรคในผู้ป่วย
	3. ติดตามผลจากการตรวจสอบการปนเปื้อนของเชื้อโรคในสิ่งแวดล้อม
	4. งานควบคุมประสิทธิภาพการทำความสะอาด การทำลายเชื้อและทำให้ปราศจากเชื้อ
	5. งานสอบสวนโรค
	1. การประชุมคณะกรรมการประสานงานคุณภาพ
	2. จัดเวทีสื่อสารงานคุณภาพ
	3. ลงเยี่ยมพื้นที่เพื่อกระตุ้น ส่งเสริม และธำรงรักษาการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล
	4. การเตรียมความพร้อมหน่วยงานเพื่อรับรอง HA บันไดขั้นที่ 3
	1. Grand round ENV. 
	2. ติดตามการติดตั้งบันไดหนีไฟอาคารผู้ป่วยใน 4 อาคาร
	3.  ติดตามสำรวจสิ่งแวดล้อมรอบบริเวณโรงพยาบาลและศูนย์ดอนดู่
	4. ติดตามล้างถังเก็บน้ำประปาหลังตึก OPD,  ถังกลม และหอถังสูง ภายในโรงพยาบาลและศูนย์ดอนดู่
	5.  ติดตามการตรวจคุณภาพน้ำดื่มภายในโรงพยาบาล
	6. ติดตามการจัดเก็บและพักขยะเพื่อรอการส่งให้ถูกต้อง
	7.  ติดตามการจัดโครงการฝึกอบรมและซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัย
	8. ติดตามกิจกรรม 5 ส.
	9. ติดตามคุณภาพน้ำทิ้งผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
	10.  ประสานศูนย์วิศวกรรมการแพทย์ฯร่วมตรวจสอบโครงสร้างอาคารสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล
	1. ตรวจสอบถังดับเพลิงทุกเดือน
	2. โครงการฝึกอบรมและซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัย
	เจตจำนง คณะอนุกรรมการสิทธิผู้ป่วยและจริยธรรมองค์กร เป็นหน่วยบริการ ข่าวสาร วิชาการ และการประสานงานด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้บุคลากรโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์  เป็นผู้มีความยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม 





