
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครนิทร 

 โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  เปนโรงพยาบาลขนาด  372  เตียง  เดิมชื่อโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกน  ตั้งอยูเลขที่  169  ถนนชาตะผดุง  หมูที่ 4  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง  

จังหวัดขอนแกน  มีพื้นที่  47 ไร 2 งาน 41 ตารางวา  โรงพยาบาลมีศูนยฟนฟูสมรรถภาพดอนดูหางจากโรงพยาบาล  4 กิโลเมตร  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต  ตั้งอยูบริเวณโคกดอนดู  หมูที่ 3  ตําบล

พระลับ  อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน  มีเนื้อที่ทั้งสิ้น  150 ไร  เริ่มดําเนินการกอสรางเมื่อ  พ.ศ. 2511  เปดใหบริการอยางเปนทางการในวันที่  20  ธันวาคม  พ.ศ. 2514  และไดรับประทานนามจาก

สมเด็จพระพี่นางเธอเจาฟากัลยาณิวัฒนา  กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร  ชื่อโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  เมื่อวันที่  31  มีนาคม  2546 

รายนามผูบริหาร 

 1. นายแพทยอุดม ลักษณวิจารณ  พ.ศ. 2513 – 2521 

 2. ศาสตราจารยนายแพทยสมพงษ รังสิพราหมณกุล      พ.ศ. 2521 – 2529 

 3. นายแพทยธนู ชาติธนานนท  พ.ศ. 2529 – 2534 

 4. นายแพทยพันธศักดิ์ วราอัศวปติ  พ.ศ. 2534 – 2535 

 5. นายแพทยวิวัฒน ยถาภูธานนท  พ.ศ. 2535 – 2541 

 6. นายแพทยอภิชัย มงคล  พ.ศ. 2541 – 2545 

 7. นายแพทยทวี ตั้งเสรี  พ.ศ. 2545 - ปจจุบัน 

พื้นที่รับผิดชอบ  6  จังหวัด  คือ  จังหวัดขอนแกน  อุดรธานี  หนองคาย  มหาสารคาม  รอยเอ็ด  และกาฬสินธุ 

หนาที่และความรับผิดชอบ* 

 1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนามาตรฐานงาน องคความรูและเทคโนโลยี รวมทั้งรูปแบบการใหบริการเฉพาะดานสุขภาพจิตและจิตเวช 

 2. สงเสริม พัฒนา ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีเฉพาะทางดานสุขภาพจิตและจิตเวชแกหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน 

 3. ใหบริการตรวจ วินิจฉัย บําบัด รักษา และฟนฟูสมรรถภาพผูมีปญหาสุขภาพจิตที่รุนแรง ยุงยาก ซับซอน เพื่อพัฒนาวิชาการเฉพาะทางดานสุขภาพจิตและจิตเวช 

 4. ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

*  ตามอํานาจหนาที่และการแบงงานภายในของหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต มกราคม 2546 จากกฎกระทรวงแบงสวนราชการของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 
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วิสัยทัศน 

  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร จะเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศในดานบริการและวิชาการดานการปองกันและชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตายในระดับประเทศ 

พันธกิจ 

 1. ใหบริการดานการปองกันและชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตายที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

 2. พัฒนาเครือขายบริการดานการปองกันและชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตายใหมีประสิทธิภาพ 

 3. พัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดานการปองกันและชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย 

 4. ใหบริการวิชาการดานการปองกันและชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตายแกสังคม 

นโยบายคุณภาพ 

 โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  มุงมั่นใหบริการและวิชาการดานสุขภาพจิตและจิตเวชในระดับตติยภูมิที่มีคุณภาพ โดยการปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของ

ผูรับ และผูใหบริการ 

เข็มมุง/จุดเนนในการพัฒนา 

 1. การปฏิบัติตามแนวทางการปองกันและชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตายที่ไดมาตรฐาน 

 2. การขยายผลการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชชุมชนที่เปนประโยชนตอเครือขายและประชาชน 

คานิยม 

 พัฒนางาน  ทํางานเปนทีม  ใหความสําคัญกับผูรับบริการ 

เปาหมาย 

 1. ผูรับบริการไดรับบริการที่มีมาตรฐาน 

 2. ผูใหบริการมีความสุข 

 3. องคกรไดรับการพัฒนาสูความเปนเลิศ  ทั้งดานบริการและวิชาการ 
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แผนยุทธศาสตร 

 1. พัฒนาระบบบริการดานการปองกันและชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตายเพื่อความเปนเลิศ 

 2. พัฒนาเครือขายดานการปองกันและชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย 

 3. พัฒนาองคความรู  เทคโนโลยี และระบบสงผานความรูดานการปองกันและชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตายสูประชาชน 

 4. พัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 

 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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“โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร จะเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศในดานบริการและวิชาการดานการปองกันและชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตายในระดับประเทศ” 

1. ประชาชนมีความรู  ความเขาใจ ทศันคติที่ถูกตอง

เกี่ยวกับสุขภาพจิต  และผูที่อยูกับปญหาสุขภาพจิต

ไดรบัการดูแลสุขภาพจติ  รวมทั้งไดรบัการยอมรับ 

ในการดํารงชีวิตรวมกับผูอื่นในสังคม 

5. การบริหารองคกรและสมรรถนะ 

    บุคลากรมปีระสิทธิภาพ 

2.   เครือขายมีการบรูณาการงาน

สุขภาพจิตเขากับงานของตนเอง   

และสามารถใหการดูแลสุขภาพจิต 

แกประชาชนไดอยางตอเนื่องและยัง่ยนื 

3. กรมสขุภาพจิตเปนศนูยกลางการพัฒนา

วิชาการดานสขุภาพจิตทั้งในระดับประเทศ  

และในระดับภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต 

ผังแสดงความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรกรมสุขภาพจิตในชวงแผนฯ 10 และแผนที่ยุทธศาสตรของโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553 

วิสัยทัศนกรมสุขภาพจิต 

4. หนวยบริการจิตเวชมมีาตรฐาน 

    เปนที่ยอมรบัในระดบัประเทศ 
เปาประสงค 

กรมสุขภาพจิต 

วิสัยทัศน 
รพ.จิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ยุทธศาสตร 

กรมสุขภาพจิต 

ยุทธศาสตรที่ 1 
เสริมสรางศักยภาพประชาชน เขาถึงบริการ 

ใหโอกาสผูที่อยูกับปญหาสุขภาพจิต 

ยุทธศาสตรที่ 5 
ประสิทธิภาพ บริหารองคกร 

และสมรรถนะบุคลากร 

   ยุทธศาสตรที่ 3 
ศูนยกลางวิชาการ 

สุขภาพจิต 

ยุทธศาสตรที่ 4 
ความเปนเลิศ 

ดานบริการจิตเวช 

ยุทธศาสตรที่ 2 
เสริมสราง / พัฒนา 

ภาคีเครือขาย 

ยุทธศาสตร 
รพ.จิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

 ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาองคความรูเทคโนโลยีและ          ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบบริการดานการปองกัน

และชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตายเพื่อความเปนเลิศ (S1) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาเครือขายดานการปองกันและ

ชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย (S2) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาบุคลากรทุก

ระดับอยางตอเนื่อง (S4) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ (S5)  ระบบสงผานความรูดานการปองกันและชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆา 

  ตัวตายสูประชาชน (S3) 

เปาประสงคหนวยงาน 

มิติประสทิธิผล 

เปาประสงคหนวยงาน 

มิติคุณภาพ 

เปาประสงคหนวยงาน 

มิติประสทิธิภาพ 

เปาประสงคหนวยงาน 

มิติการพฒันาองคกร 

ผูรับบริการไดรับบริการที่มีคุณภาพและ

ปลอดภัย (G1) 

ผูรับบริการมีความพึงพอใจ (G5) องคกรเครือขายไดรับการประสานและพัฒนา (G6) เกิดองคความรูและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและ

เปนมาตรฐาน (G7) 

คุณภาพบริการไดรับการรับรองมาตรฐานสากล 

(G8) 

คุณภาพมาตรฐานของเครือขายบริการ

สุขภาพจิตไดรับการพัฒนา (G9) 

มีผลการศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาองค

ความรูและเทคโนโลยี (G10) 

กลไกดานบริหารจัดการ 

ไดรับการพัฒนา (G11) 

ระบบฐานขอมูล 

ไดรับการพัฒนา (G12) 

ระบบบริการความรู 

ไดรับการพัฒนา (G13) 

เครือขายสาธารณสขุสามารถใหบริการและดูแล

ผูปวยในพื้นที่รับผิดชอบเบื้องตนไดอยางมีคุณภาพ 

(G2) 

เกิดองคความรูและเทคโนโลยีดานการปองกัน
และชวยเหลือผูที่เสีย่งตอการฆาตัวตายที่เปน
ประโยชนและประชาชนเขาถึงได (G3)

องคกรสามารถจัดการทรัพยากรอยาง

มีคุณภาพและดํารงองคกรอยูได (G4) 

 

สมรรถนะบุคลากร 

ไดรับการพัฒนา (G14) 

2 - 4 บุคลากรมีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตดี (G15) 
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แนวทางการดาํเนินงานตามยุทธศาสตรโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครนิทร 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาระบบบริการดานการปองกนัและชวยเหลือผูท่ีเสี่ยงตอการฆาตัวตายเพื่อความเปนเลิศ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรและคาเปาหมาย : โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทรมีความเปนเลิศเฉพาะทาง 

มาตรการที่ 1.1   พัฒนาระบบบริการจิตเวชใหมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ HA และ ISO 9001 : 2008 

มาตรการที่ 1.2   พัฒนาระบบบริการจิตเวชใหมีมาตรฐานในระดับตตยิภูม ิ

มาตรการที่ 1.3   พัฒนาความเปนเลิศในการปองกันและชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย 

เปาหมายมาตรการ 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ป 52 ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 

*1.1.1 ระดับความสําเร็จของ รพ./สถาบันที่ไดรับการพัฒนาตามขั้นตอนการ

รับรองคุณภาพมาตรฐาน HA  

5 5 5 5 5 

1.1.2 ระดับความสําเร็จของ รพ. ที่ผานการรับรองคุณภาพมาตรฐาน ISO 5 5 5 5 5 

*1.2.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานสถานบริการ

จิตเวชระดับตติยภูมิ  

5 5 5 5 5 

1.3.1 จํานวนผูปวยฆาตวัตายสําเร็จในโรงพยาบาล (คน) 0 0 0 0 0 

1.3.2 รอยละของผูปวยที่มีพฤติกรรมเสี่ยงตอการฆาตัวตายไดรับการคดักรอง

และไดรับการดูแลชวยเหลือ 

80 100 100 100 100 

 

แนวทาง 

1.  พัฒนามาตรฐานบริการจติเวชสําหรับผูที่มีความเสี่ยงตอการฆาตัวตาย อยางมีคณุภาพมาตรฐาน และครบวงจร 

 1.1  พัฒนาและธํารงรักษาคณุภาพคณุภาพหนวยบริการจติเวชตามมาตรฐาน HA / ISO อยางตอเนื่อง 

 1.2  พัฒนาหนวยบริการจิตเวชใหมีคุณภาพมาตรฐานตติยภูม ิ

 1.3  พัฒนาและกํากับมาตรฐานบริการใหเกิดความตอเนือ่งและครบวงจร 

2. พัฒนาความเปนเลิศในการบริการจิตเวชเฉพาะทางดานบริการดานการปองกันและชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตวัตาย 

(Suicde Excellence Center) 

 2.1 พัฒนาวิธีปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice) 

 2.2 สงเสริมและพัฒนาหนวยบรกิารภายในโรงพยาบาล และ เครือขายผูปฏิบัติงานสุขภาพจิต 

 2.3 จัดระบบการประเมินบริการจิตเวชเฉพาะทาง 

 2.4 ประกาศ/ประชาสัมพันธการเปนหนวยบรกิารจิตเวชที่มคีวามเปนเลิศเฉพาะทาง  
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ยุทธศาสตรท่ี 2   พัฒนาเครอืขายดานการปองกันและชวยเหลือผูท่ีเสี่ยงตอการฆาตวัตาย 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรและคาเปาหมาย : 

1. จังหวดัในความรับผิดชอบของโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร มีระบบการปองกันและชวยเหลือผูที่

เสี่ยงตอการฆาตัวตาย 

2. จํานวนองคกรนอกระบบสาธารณสุขที่มีการดูแลชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย 1 องคกร / 1 จงัหวัด 

  ในความรับผิดชอบ 

มาตรการที่ 2.1   พัฒนาเครอืขายการดําเนนิงานสุขภาพจิตในระบบบริการสาธารณสุข 

มาตรการที่ 2.2   สรางและพัฒนาเครือขายการดําเนินงานสุขภาพจิตนอกระบบบริการสาธารณสุข 

เปาหมายมาตรการ 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ป 52 ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 

2.1.1 รอยละของเครือขายบริการสาธารณสุขมีระบบบริการปองกันและ

ชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย 

≥60 ≥65 ≥70 ≥75 ≥80 

*2.2.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา/ประสานงานกับองคกรนอกระบบบริการ

สาธารณสุข 

5 5 5 5 5 

 

แนวทาง 

2.1.1   สงเสริมใหเครือขายบริการสาธารณสุขมีระบบบริการและชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย 

2.1.2   ผลักดันใหมรีะบบบริการดานการปองกันและชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย เครือขาย 6 จังหวัด 

2.1.3   พัฒนาศักยภาพบุคลากรเครือขาย 6 จังหวัด 

2.1.4   สนับสนุนการดําเนินงานตามาตรฐานในระบบบริการดานการปองกันและชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัว 

    ตาย 

2.2.1   สรางเสริมความเขมแข็งของเครือขายนอกระบบบริการสาธารณสุข 

2.2.2   สงเสริมใหเครือขายมีการบูรณาการสุขภาพจิตในการดําเนินงาน  (วดั   เทศบาล   อบจ. อบต.  พมจ.) 
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ยุทธศาสตรท่ี 3   พัฒนาองคความรู  เทคโนโลยี และระบบสงผานความรูดานการปองกันและชวยเหลือผูท่ีเสี่ยงตอการฆา 

        ตัวตายสูประชาชน 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรและคาเปาหมาย : โรงพยาบาลฯเปนศูนยกลางการศึกษาดูงานและฝกอบรมดานการปองกันและชวยเหลือ

ผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย 

มาตรการที่ 3.1   จัดตั้งคลังความรูทางวิชาการดานการปองกันและชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย 

มาตรการที่ 3.2   ศึกษาวจิัยและพัฒนาองคความรูดานการปองกันและชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย 

มาตรการที่ 3.3   พัฒนามาตรฐานและคณุภาพงานวิจยัและองคความรูดานดานการปองกันและชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆา 

       ตัวตาย 

มาตรการที่ 3.4  พัฒนาการถายทอดองคความรูดานการปองกันและชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย 

เปาหมายมาตรการ 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ป 52 ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 

3.1.1 ระดับความสําเร็จในการจัดตั้งคลังความรูดานการปองกันและชวยเหลือผู

ที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย 

3 4 5 5 5 

3.2.1 จํานวนองคความรูและเทคโนโลยีเร่ืองการปองกันและชวยเหลือผูที่เสี่ยง

ตอการฆาตัวตายไดรับการเผยแพร (เร่ือง) 

5 6 7 8 9 

3.3.1 มีมาตรฐานการปฏิบัติงานวิจยัและพฒันาองคความรู      

3.3.2 จํานวนเรื่องของงานวจิัย/องคความรูที่มีมาตรฐาน 2 3 4 5 6 

3.4.1 จํานวนชองทางในระบบบริการความรูดานการปองกันและชวยเหลือผูที่

เสี่ยงตอการฆาตัวตาย 

5 5 5 5 5 

 

แนวทาง 

1. แสวงหา รวบรวม และสังเคราะหองคความรู และงานวิชาการที่เกี่ยวของกับการปองกัน และชวยเหลือผูทีเ่สี่ยงตอการฆาตัวตาย 

2. จัดหมวดหมูองคความรู เทคโนโลยีและวางระบบการจัดเก็บองคความรู 

3. วางระบบคลังความรูอิเลคทรอนิกส เพื่อใหผูใชเขาถึงองคความรู และงานวิชาการ 

4. เผยแพรคลังความรูสูหนวยงาน องคกร และสาธารณชน 

5. จัดทําระบบการตดิตามประเมินผล การใชบริการคลังความรู 

6. จัดทํามาตรฐานงานวิจัยและพัฒนาองคความรู การปองกันและชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย 

7. เผยแพรมาตรฐานงานวิจัยและพัฒนาองคความรู 

8. สรางและพัฒนางานวิจัย และการพฒันาองคความรู 

9. สนับสนุนงานวิจยัและพัฒนาองคความรูที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

10. สนับสนุนใหมีการเผยแพรผลงานวจิัยและองคความรูสูสาธารณชนทั้งในเวทีระดบัประเทศและระดับนานาชาต ิ

11. พัฒนารปูแบบการผลิตสื่อ องคความรูที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

12. พัฒนากระบวนการเผยแพรส่ือ องคความรูผานชองทางตางๆ 

13. สรางและประสานความรวมมอืทางวิชาการกบัเครือขายองคกรตางๆภายในประเทศ 

14. ติดตามการประเมนิผลความกาวหนาของการพัฒนาองคความรู เทคโนโลยีและระบบสงผานความรูดานการปองกนัและชวยเหลือผูที่เส่ียง

ตอการฆาตัวตายสูประชาชน 
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ยุทธศาสตรท่ี 4   พัฒนาบคุลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรและคาเปาหมาย : ระดับความสําเรจ็ในการบรหิาร HR SCORECARD เทากับ 5 

มาตรการที่ 4.1   พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหสามารถรองรับภารกิจและวิสัยทศันขององคกร 

มาตรการที่ 4.2   พัฒนาจิตสํานึกและขวัญกําลังใจของบคุลากร 

เปาหมายมาตรการ 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ป 52 ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 

4.1.1 รอยละของบุคลากรทุกระดับไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถ

เร่ืองการปองกนัและชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย 

100 100 100 100 100 

4.2.1 รอยละของบุคลากรที่มีระดับความสุขไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 65 65 70 70 75 

 

แนวทาง 

1. พัฒนากระบวนการสื่อสารนโยบาย ยุทธศาสตร และการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด 

2. กําหนดและพฒันาสมรรถนะหลัก และสมรรถนะทางเทคนิคใหสอดคลองกับกระบวนการปฏิบัต ิ

3. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ( Individual Development Plan) 

4. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหไดตามเกณฑสมรรถนะหลักและสมรรถนะทางเทคนคิ 

5. พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับบุคคล(Individual Scorecard) 

6. ส่ือสารทําความเขาใจถึงสิทธิประโยชน ความกาวหนาของบุคลากรทุกวิชาชีพ 

7. จัดสวัสดิการใหบุคลากรดวยความเปนธรรม เสมอภาค 

8. สงเสริม สนับสนุนใหมีระบบรับฟงความตองการหรือความคิดเห็นของบุคลากร และนําไปสูการแกไขปญหาเชิง

ระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 - 9 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5   พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตรและคาเปาหมาย : ระดับคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการของโรงพยาบาล ตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการของโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร ไมต่ํากวา 4.5 คะแนน 

มาตรการที่ 5.1   พัฒนาระบบสารสนเทศดานการปองกันและชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตายในระดับประเทศ 

มาตรการที่ 5.2   พัฒนาระบบบริหารจัดการและสื่อสารนโยบายภายในองคกร 

เปาหมายมาตรการ 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

ป 52 ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 

5.1.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําฐานขอมูลดานการปองกันและชวยเหลือผู

ที่เสี่ยงตอการฆาตัวตายที่มีความทันสมัยและสามารถนําไปใชประโยชนได 

3 4 5 5 5 

*5.2.6 ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการนโยบายและยุทธศาสตรที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเกณฑ 

5 5 5 5 5 

 

แนวทาง 

1. พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการปองกันและชวยเหลือผูทีเ่สี่ยงตอการฆาตัวตาย 

2. บริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของโรงพยาบาล 

3. กําหนดทิศทาง  นโยบาย  และการวางแผนของโรงพยาบาล  โดยใชกระบวนการมสีวนรวม 

4. พัฒนากระบวนการสื่อสารนโยบายยุทธศาสตร  และการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายที ่

กําหนด 

5. พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานงานดานปองกนัและชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัว 

ตายใหมีประสทิธิภาพ 

6. พัฒนาองคกรตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

7. พัฒนาองคกรตามหลักเกณฑและวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

 



 
โครงสรางการบริหารราชการ 

กลุมพัฒนาวิชาการ 

กลุมงานทรัพยากรมนุษย 

คณะกรรมการบริหารโครงการ 

เฝาระวังและชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอ

การฆาตัวตาย (PM) 

กลุมการพยาบาล 

งานบริการพยาบาลผูปวยนอก 

งานบริการพยาบาลผูปวยใน 

งานบริการพยาบาลสุขภาพจิต 
และจิตเวชชุมชน  
(สํานักงานผูชวยผูอํานวยการ) 

กลุมอํานวยการ 

ฝายบริหารทั่วไป 

ฝายการเงิน 

ฝายพัสดุและการจัดซื้อ 

ฝายโภชนาการ 

ฝายแผนงาน 

ศูนยคอมพิวเตอร 

ศูนยประชาสัมพันธ 

สํานักงานคุณภาพ 

ศูนยขอมูลขาวสารทางราชการ 

ศนยบรการรกษาดวยไฟฟาู  ิ ั    

กลุมบริการทางการแพทย 

กลุมงานการแพทย 

กลุมงานผูปวยนอก 

กลุมงานฟนฟูสมรรถภาพ 

กลุมงานเภสัชกรรม 

กลุมงานสังคมสงเคราะห 

กลุมงานจิตวิทยา 

กลุมงานทันตกรรม 

กลุมงานนิติจิตเวช 

กลุมงานเทคนิคบริการ 

หนวยการแพทยทางเลือก 

หนวยจิตสังคมบําบัด 

ศูนยวิกฤตสุขภาพจิต 

กลุมงานสุขภาพจิตเด็กและครอบครัว 

รองผูอํานวยการฝายการแพทย 

รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

รองผูอํานวยการฝายการพยาบาล 

2 - 10 
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บุคลากรโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร* 

  ขาราชการ  ปฏิบัติงานจริง 187  คน 

นายแพทย 

ทันตแพทย 

เภสัชกร 

นักจิตวิทยาคลินิก   

นักสังคมสงเคราะห 

พยาบาลวิชาชีพ 

พยาบาลเทคนิค 

นักจัดการงานทั่วไป       

เจาพนักงานธุรการ 

นักโภชนาการ   

โภชนากร 

นักวิชาการเงินและบัญชี  

เจาพนักงานการเงินและบัญชี  

เจาพนักงานพัสดุ 

 

12 

2 

4 

5 

4 

106 

14 

2 

5 

1 

- 

2 

3 

3 

คน 

คน 

คน 

คน 

คน 

คน 

คน 

คน 

คน 

คน 

คน 

คน 

คน 

คน 

นายชางไฟฟา 

นายชางโยธา 

นักวิชาการสถิติ 

เจาพนักงานเวชสถิติ 

นักกิจกรรมบําบัด 

เจาพนักงานอาชีวบําบัด      

นักเทคนิคการแพทย      

เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย     

เจาพนักงานรังสีการแพทย     

เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา       

เจาพนักงานทันตสาธารณสุข 

เจาพนักงานเภสัชกรรม       

เจาหนาที่หองสมุด 

นักวิชาการศึกษาพิเศษ 

1 

1 

1 

3 

3 

1 

1 

1 

1 

2 

6 

- 

1 

 

คน 

คน 

คน 

คน 

คน 

คน 

คน 

คน 

คน 

คน 

คน 

คน 

คน 

คน 

 

  ลูกจางประจํา  ปฏิบัติงานจริง   82 คน 

  พนักงานราชการทั่วไป ปฏิบัติงานจริง   11 คน 

  ลูกจางชั่วคราว  ปฏิบัติงานจริง   106 คน  

 * งานการเจาหนาที่สํารวจ   ณ วันที่  31  สิงหาคม  2552 
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แผนปฏิบัติการ การดําเนินงานปกติ ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงานโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  

(2)แผนงานพัฒนาดานสาธารณสุข 

(3)ผลผลติที่ 2 : ประชาชนไดรับบริการเฉพาะทางดานสขุภาพจิต 

(4)กิจกรรมหลกัที่ 2.1: การพัฒนาคณุภาพมาตรฐานระบบบริการและระบบบริหารดานสุขภาพจิต 

กิจกรรมรองที่ 2.1.2 : การบริการดานสุขภาพจิต ทั้งในและนอกสถานบริการ 

(6)ความสอดคลอง

ระหวางโครงการกับ  

(9) 

เปาหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน 
(5) 

โครงการ / กิจกรรม 

 น
โย
บ
าย
กร
ม 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 

มา
ตร
กา
ร 

(7) 

หนวยนับ 

เปาฯ/   

งบฯ 

(8) 

รวม 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

(10) 

หนวยงานที่ปฎิบัต ิ

1.งบบุคลากร     
                            

  1.1 เงินเดอืนและคาจางประจํา     

   

  70,742,848                         

ฝายการเงนิ 

บก.1 4 
เปาฯ 197 197 197 197 197 197 197 197 197 197 197 197 197 

    1.1.1. เงินเดอืน 

    

1 อัตรา 

งบฯ 56,877,468 4,739,789 4,739,789 4,739,789 4,739,789 4,739,789 4,739,789 4,739,789 4,739,789 4,739,789 4,739,789 4,739,789 4,739,789 

  

บก.1 4 
เปาฯ 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

    1.1.2. คาจางประจาํ 

    

1 อัตรา 

งบฯ 13,865,380 1,155,448 1,155,448 1,155,448 1,155,448 1,155,448 1,155,448 1,155,448 1,155,448 1,155,448 1,155,448 1,155,448 

      

1,155,452  

  

  1.2 คาตอบแทนพนักงาน

ราชการ 

       

                            

  

บก.1 4 
เปาฯ 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 

    1.2.1. คาตอบแทนพนักงาน

ราชการ 
    

1 อัตรา 

งบฯ 1,006,779 83,898 83,898 83,898 83,898 83,898 83,898 83,898 83,898 83,898 83,898 83,898 83,901 

  

2.งบดําเนินงาน        
                            

  

  2.1 คาตอบแทน ใชสอย และ

วัสดุ 

       

                            

  

    2.1.1 คาตอบแทน        
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(6)ความสอดคลอง

ระหวางโครงการกับ  

(9) 

เปาหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน 
(5) 

โครงการ / กิจกรรม 

 น
โย
บ
าย
กร
ม 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 

มา
ตร
กา
ร 

(7) 

หนวยนับ 

เปาฯ/   

งบฯ 

(8) 

รวม 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

(10) 

หนวยงานที่ปฎิบัต ิ

บก.1 4 
เปาฯ 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 

      2.1.1.1. เงินเพิ่มพิเศษ

สําหรับแพทยฯ 
    

1 แพทย 12 

คน 

เภสัช  5 คน งบฯ 1,695,000 145,000 145,000 145,000 145,000 145,000 145,000 145,000 145,000 145,000 145,000 145,000 100,000 

  

บก.1 4 
เปาฯ 6,570 558 540 558 558 504 558 540 558 540 558 558 540 

      2.1.1.2 คาตอบแทนพยาบาล

เวรบาย-ดึก 
    

1 เวร 

งบฯ 1,011,000 133,920 129,600 133,920 133,920 120,960 133,920 129,600 95,160         

  

บก.1 4 
เปาฯ 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

     2.1.1.3. เงิน พ.ต.ส. 

    

1 ราย 

งบฯ 5,298,000 441,500 441,500 441,500 441,500 441,500 441,500 441,500 441,500 441,500 441,500 441,500 441,500 

  

บก.1 4 
เปาฯ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

     2.1.1.4. คาเชาบาน 

    

1 ราย 

งบฯ 42,000 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 

  

บก.1 4 
เปาฯ 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

     2.1.1.5. เงินตอบแทนเต็มขั้น 

4 % 
    

1 ราย 

งบฯ 284,600 23,700 23,700 23,700 23,700 23,700 23,700 23,700 23,700 23,700 23,700 23,700 23,900 

  

   2.1.2 คาใชสอย        
                            

  

บก.1 4 
เปาฯ 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 

     2.1.2.1. เงินประกนัสังคม 

    

1 อัตรา 

งบฯ 50,339 4,195 4,195 4,195 4,195 4,195 4,195 4,195 4,195 4,195 4,195 4,195 4,194 

  

   2.1.3 คาวัสดุ        
                            

  

บก.1 4 
เปาฯ 71,599 5,980 5,980 5,980 5,980 5,980 5,980 5,980 5,980 5,980 5,980 5,980 5,819 

     2.1.3.1. คาวัสดุผูปวยจิตเวช 

    

1 ราย 

งบฯ 6,700,000 1,675,000 2,675,000 1,675,000 675,000                 

  

    
เปาฯ 64,614 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,214 

        ผูปวยนอก 

 

 

 

    

  ราย 

งบฯ 4,000,000 1,000,000 2,000,000 1,000,000          
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(6)ความสอดคลอง

ระหวางโครงการกับ  

(9) 

เปาหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน 
(5) 

โครงการ / กิจกรรม 

 น
โย
บ
าย
กร
ม 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 

มา
ตร
กา
ร 

(7) 

หนวยนับ 

เปาฯ/   

งบฯ 

(8) 

รวม 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

(10) 

หนวยงานที่ปฎิบัต ิ

    
เปาฯ 6,985 580 580 580 580 580 580 580 580 580 580 580 605 

        ผูปวยใน 

    

  ราย 

งบฯ 2,700,000 675,000 675,000 675,000 675,000                 

  

    
เปาฯ                           

     2.1.3.2. โครงการเฝาระวัง

และชวยเหลอืผูที่เสี่ยงตอการฆา

ตัวตาย 
    

   

งบฯ 2,500,000   609,000 333,000 300,000 428,000 250,000 350,000   100,000 130,000     

  

บก.3 2 
เปาฯ 3 3 3 3                   

   2.1.4. คาสาธารณูปโภค 

    

1 รายการ 

งบฯ 1,028,000 340,000 340,000 348,000                   

  

รวมงบประมาณ 90,358,566 8,745,950 10,350,630 9,086,950 7,705,950 7,145,990 6,980,950 7,076,630 6,692,190 6,697,030 6,727,030 6,597,030 6,552,236   
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แผนปฏิบัติการ การดําเนินงานปกติ ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงานโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  

(2)แผนงานพัฒนาดานสาธารณสุข 

(3)ผลผลติที่ 3 : องคความรูและเทคโนโลยีดานสุขภาพจิตไดรับการวิจัย พัฒนา ถายทอด และประยุกตใชสูบุคลากรเครือขายและประชาชน 

(4)กิจกรรมหลกัที่ 3.1: การศึกษา วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรูดานสขุภาพจิต 

กิจกรรมรองที่ 3.1.1: การศึกษา  วิจัย  พัฒนาและถายทอดองคความรูดานสขุภาพจิต 

(6)ความสอดคลองระหวาง

โครงการกับ  
(9) 

เปาหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน (5) 

โครงการ / กิจกรรม 

 น
โย
บ
าย
กร
ม 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 

มา
ตร
กา
ร 

(7) 

หนวยนับ 

 

เปาฯ/   

งบฯ 

(8) 

รวม 

 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

(10) 

หนวยงานที่ปฎิบัต ิ

1. งบดําเนินงาน     
                            

   1.1 คาตอบแทน ใชสอย และ

วัสดุ 

    

   

                            

ฝายการเงนิ 

     1.1.1 คาใชสอย        
  756,000                         

  

บก.3 2 
เปาฯ 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

       1.1.1.1 คาเชารถยนต 

    

1 คัน 

งบฯ 756,000 63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 

  

รวมงบประมาณ 756,000 63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 63,000   

 



2 - 16 

 

แผนปฏิบัติการ การดําเนินงานปกติ ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงานโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

(2)แผนงาน : ปองกันแกไขปญหายาเสพติด 

(3)ผลผลติที่ 4 : ประชาชนผูเสพและผูติดยาเสพติดไดรับการปองกันบําบัด รักษา และฟนฟูจากปญหายาเสพติด 

(4)กิจกรรมหลกัที่ 4.1: การพัฒนาคณุภาพมาตรฐานระบบบริการและถายทอดองคความรูดานยาเสพติด 

กิจกรรมรองที่ 4.1.1 : การบําบัด รักษาและฟนฟูผูปวยยาเสพติดที่มีปญหาสุขภาพจิต 

(6)ความสอดคลอง

ระหวางโครงการกับ  
(9) 

เปาหมาย/งบประมาณจําแนกรายเดือน (5) 

โครงการ / กิจกรรม 

 น
โย
บ
าย
กร
ม 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 

มา
ตร
กา
ร 

(7) 

หนวยนับ 

 

เปาฯ/   

งบฯ 

(8) 

รวม 

 ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

(10) 

หนวยงานที่ปฎิบัต ิ

1.งบดําเนนิงาน                                 

  1.1 คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ     

   

                            

หนวยจิตสังคม

บําบัด 

    1.1.1 คาใชสอย                                      

บก.1 4 
เปาฯ 35 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

      1.1.1.1 คาติดตามผูปวยยาเสพ

ติด 
    

1 คน 

งบฯ 16,800 1,440 1,440 1,440 1,440 1,440 1,440 1,440 1,440 1,440 1,440 1,440 960 

  

    1.1.2 คาวัสดุ        
                            

  

    
เปาฯ 35 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

      1.1.2.1 คาวัสดุผูปวยยาเสพติด 

    

  คน 

งบฯ 201,500 17,100 17,100 17,100 17,100 17,100 17,100 17,100 17,100 17,100 17,100 17,100 13,400 

  

บก.1 4 
เปาฯ 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   

         1) วัสดุผูปวยนอก 

    

1 คน 

งบฯ 40,700 3,700 3,700 3,700 3,700 3,700 3,700 3,700 3,700 3,700 3,700 3,700   

  

บก.1 4 
เปาฯ 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

         2) วัสดุผูปวยใน 

    

1 คน 

งบฯ 160,800 13,400 13,400 13,400 13,400 13,400 13,400 13,400 13,400 13,400 13,400 13,400 13,400 

  

รวมงบประมาณ 218,300 18,540 18,540 18,540 18,540 18,540 18,540 18,540 18,540 18,540 18,540 18,540 14,360   
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