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ผูอํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครนิทร 

นายทว ี   ตั้งเสรี 

กลุมงานการแพทย 

นายอาทิตย    เลาสุอังกูร 

หัวหนากลุมงานการแพทย 

งานบริหาร 

 นางกนกวรรณ กิตติวัฒนากูล 

 นายอาทิตย เลาสุอังกูร 

 นายอิทธิชัย นาคสมบูรณ 

 นายศักรินทร แกวเฮา 

  

งานวชิาการ 

 นางปริยสุทธิ์  อินทสุวรรณ 

 นายวรสรรพ ปรัชญคุปต 

 นายพรรษ กรรณลวน 

 นายอาทิตย เลาสุอังกูร 

งานบริการ 

 นางกนกวรรณ กิตติวัฒนากูล 

 นายอิทธิชัย     นาคสมบูรณ 

 นายวรสรรพ     ปรัชญคุปต 

 นางปริยสุทธิ์  อินทสุวรรณ 

 นายพีระ     พุทธิพรโอภาส 

 นายพรรษ กรรณลวน 

 นายอาทิตย เลาสุอังกูร 

 นายศักรินทร แกวเฮา 

 นายธันวรุจน บูรณสุขสกุล 

 นางสาวดุจฤดี อภิวงศ 

 

 

รองผูอํานวยการฝายการแพทย 

นางกนกวรรณ    กิตติวัฒนากูล 



อัตรากําลัง นายแพทย 11 คน 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. รับผิดชอบงานบริการทางการแพทย 

 2. ควบคุมดูแล ตรวจสอบ วางแผนและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 3. สงเสริมใหบุคลากรในกลุมงานไดรับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถทางดานการแพทย 

 4. เผยแพรความรูทางดานการแพทยที่เกี่ยวของกับงานสุขภาพจิตและจิตเวช 

 5. ติดตอประสานงาน ทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาล 

เจตจํานง คุณธรรมดี   มีมาตรฐาน   บริการเปนเลิศ 

กลวิธีดําเนินงาน 1. พัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพทั้งทางดานกาย จิต และสังคม เพื่อใหประชาชนไดรับบริการสุขภาพจิตอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ

เพื่อใหเกิดความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 2. สงเสริมสุขภาพจิตและปองกันปญหาสุขภาพจิต โดยรวมกับทีมสหวิชาชีพอื่นในโรงพยาบาล เพื่อใหผูรับบริการไดมีทักษะชีวิตและพฤติกรรมสุขภาพจิตที่ดีและ

ถูกตอง 

 3. พัฒนาบุคลากรขององคกรใหมีศักยภาพดานวิชาการเพื่อใหมีความรอบรูในวิทยาการใหม ๆ รวมทั้งสามารถคิดวิเคราะหและประยุกตขอมูลความรูที่ไดรับมาใชใน

การดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 
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ตัวชี้วัดที่สําคัญ 1. รอยละของผูปวยในจิตเวชที่ไมกลับมารักษาซ้ําภายใน 28 วัน  ไมนอยกวารอยละ 97  

 2. จํานวนวันนอนเฉลี่ยของการรักษาของผูปวยโรคจิตเภท  ไมเกิน 30 วัน 

 3. รอยละการใหบริการของผูปวยนอกจิตเวชฉุกเฉิน เรงดวนไดรับการตรวจรักษาโดยแพทยภายใน 15 นาที  ไมนอยกวารอยละ 80 

 4. รอยละการใหบริการของผูปวยนอกจิตเวชฉุกเฉินรอได ไดรับการตรวจรักษาโดยแพทยภายใน 28 นาที  ไมนอยกวารอยละ 80 

 5. รอยละของผูปวยที่ใชบริการนอกเวลาราชการ ไดรับการตรวจวินิจฉัยโดยแพทย  รอยละ 100 

 6. รอยละของความสมบูรณของเวชระเบียนที่ไดรับคะแนนระดับ 3 ขึ้นไป  ไมนอยกวารอยละ 80 

 7. รอยละของการเกิดภาวะแทรกซอนจากการรักษาผูปวยดวยไฟฟา  0 ราย 

 8. รอยละการสรุปเวชระเบียนผูปวยในไมเกิน 3 วัน  รอยละ 100 

 9. จํานวนผูปวยที่ไมไดรับการ refer จากโรคแทรกซอนทางกาย (ภายใน 24 ชั่วโมง)  0 ราย 

 10. การสนับสนุนวิทยากรภายในโรงพยาบาลขององคกรแพทยไมนอยกวา 10 ครั้ง/ป  มากกวา 10 ครั้ง/ป 

 11. รอยละการออก Extended OPD ตามตารางที่กําหนด  ไมนอยกวารอยละ 80 

 12. ความพึงพอใจของผูรับบริการตอแพทยอยูในระดับดีขึ้นไป  ไมนอยกวารอยละ 80 
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  กลุมงานการแพทย 

(7)  

ระยะเวลาดําเนินการ 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                    

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

เข็มมุง 

รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร 

รพ.ขอที่ 

มาตรการ 

รพ.ขอที่ 

(4)           

เปาหมาย 

 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานบริการตรวจรักษาผูปวย  1                 

1. บริการตรวจรักษาผูปวยนอก    90,000 ราย               

2. บริการตรวจรักษาผูปวยใน    4,000 ราย               

งานบริการทางวิชาการ  3                 

1. อาจารยพิเศษสอนนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรตาง ๆ    3 หลักสูตร/ 

200 คน/ 

15 ชั่วโมง 

  

            

2. อาจารยพิเศษสอนนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร ป 5 จาก

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   1 หลักสูตร/ 

60 คน/1 ป 

  
            

3. อาจารยพิเศษสอนนักศึกษาหลักสูตรอื่น ๆ    2 หลักสูตร/ 

100 คน/ 

15 ชั่วโมง 

  

            

4. สนับสนุนวิทยากร    10 ครั้ง               

งานพัฒนาบุคลากร  4                 

1. สงบุคลากรเขาอบรม/ประชุมวิชาการ    20 ครั้ง/10 คน               

2. สงบุคลากรเขาศกึษาตอเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง    1 คน               

3. สงบุคลากรเขาสอบวุฒิบัตรจิตเวชชุมชน    2 คน               
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