
ผูอํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครนิทร 

นายทว ี 

 

   ตั้งเสรี

กลุมงานสงัคมสงเคราะห 

นายธนิต    โคตมะ 

หัวหนากลุมงานสังคมสงเคราะห 
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นางไพลิน   ปรัชญคุปต 

หัวหนางาน 

นางสุพาณี    ภูหนองโอง 

นางภัทรวรรณ    เทียบกวาง 

นางสาวสรรกมล    กรนุม 

หัวหนางาน 

นางสุพาณี    ภูหนองโอง 

นางภัทรวรรณ    เทียบกวาง 

การวินิจฉัยทางสังคม 

การสังคมสงเคราะหจิตเวชชุมชน 

นางนวลลักษณ    เลาหพันธ 

หัวหนางาน 

นางสุพาณี    ภูหนองโอง 

นางภัทรวรรณ    เทียบกวาง 

นางนวลลักษณ    เลาหพันธ 

หัวหนางาน 

นางสุพาณี    ภูหนองโอง 

นางภัทรวรรณ    เทียบกวาง 

การพิทักษสิทธิ 

การบําบัดทางสังคม 

นางนวลลักษณ    เลาหพันธ 

หัวหนางาน 

นางสุพาณี    ภูหนองโอง 

นางภัทรวรรณ    เทียบกวาง 

 

การฟนฟูสมรรถภาพทางสังคม 

การพัฒนาวชิาการ 

สังคมสงเคราะหจิตเวชและการวิจัย 

นางไพลิน   ปรัชญคุปต 

หัวหนางาน 

นางสุพาณี    ภูหนองโอง 

นางภัทรวรรณ    เทียบกวาง 



อัตรากําลัง นักสังคมสงเคราะห 5 คน 

 ลูกจางชั่วคราว 2 คน 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. สัมภาษณ ซักประวัติผูปวยและญาติ เพื่อเปนขอมูลสําหรับการวินิจฉัยทางสังคม และบําบัดรักษาทาการแพทย 

 2. คัดกรองผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย เพื่อเปนขอมูลในการชวยเหลือตอไป 

 3. ใหบริการสังคมสงเคราะหแกผูปวยจิตเวชที่มีปญหาทางดานเศรษฐกิจ ครอบครัว และสังคม 

 4. ใหบริการสังคมสงเคราะหจิตเวชชุมชนทั้งในเขตและนอกเขต (การเยี่ยมบาน การเตรียมครอบครัวกอนจําหนาย การสงผูปวยกลับภูมิลําเนา) 

 5. ประสานทรัพยากรทางสังคมทั้งของภาครัฐและภาคเอกชนในการใหการชวยเหลือผูปวย ครอบครัว และชุมชน 

 6. รวมทีมจิตเวชในการบําบัดรักษาผูปวยทางสังคม 

 7. ศึกษา คนควาวิจัย เพื่อพัฒนางานบริการ วิชาการดานสังคมสงเคราะห และเผยแพรความรูสุขภาพจิต 

 8. การบําบัด – ฟนฟูสมรรถภาพทางสังคมในรูปแบบรายบุคคล รายกลุมแกผูปวยและญาติ 

เจตจํานง มุงมั่นใหบริการงานสังคมสงเคราะหตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมมือชวยเหลือกลุมเปาหมาย พัฒนาเครือขายครอบครัวเขมแข็ง 

กลวิธีดําเนินงาน 1. ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหจิตเวชอยางมีคุณภาพ โดยเนนผูรับบริการเปนศูนยกลาง 

 2. พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

 3. ประสานงานกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาล เพื่อการจัดบริการทรัพยากรทางสังคมอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 4. พัฒนาผลงานวิจัยและเทคโนโลยี เพื่อปรับปรุงการทํางานอยางตอเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่สําคัญ 1. ผูปวยนอกใหมที่เสี่ยงตอการฆาตัวตายจะไดรับการคัดกรอง รอยละ 100 

2. การลดคาใชจายในการสงเคราะหคายาและคารักษาพยาบาลผูปวยนอก ลดลงรอยละ 10 ของปที่ผานมา 

3. ขยายและพัฒนาเครือขายครอบครัวผูปวยที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย, ผูปวยจิตเภท อยางนอย 1 เครือขาย 
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  กลุมงานสังคมสงเคราะห 

(7)  

ระยะเวลาดําเนินการ 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                    

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

เข็มมุง 

รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร 

รพ.ขอที่ 

มาตรการ 

รพ.ขอที่ 

(4)           

เปาหมาย 

 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ผูปวยนอก                   

งานบริการสังคมสงเคราะห                   

1. งานวินิจฉัยทางสังคมและคัดกรองผูปวยที่เสี่ยงตอการ 
ฆาตัวตาย 

1 1 1.3 7,500 ราย               

2. การบําบัดทางสังคม 

2.1 รายบุคคล 

2.2 ใหการปรึกษาครอบครัว 

1 1 1.3  

180 ราย 

24 ครั้ง/48 ราย

              

3. การพิทักษสิทธิผูปวย 1 1 1.3 380 ราย               

ผูปวยใน                   

งานบริการสังคมสงเคราะห                   

1. การใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎี REBT รวมกับดนตรี

บําบัด สําหรับผูปวยจิตเวช/มีพฤติกรรมเสี่ยงตอการฆาตัวตาย 

1 1 1.3 24 ครั้ง/144 ราย               

2. กลุมบําบัดเปยนโน ONE TO FIVE 1 1 1.3 12 ครั้ง/60 ราย               

3. การใหการปรึกษาครอบครัว 1 1 1.3 12 ครั้ง/24 ราย               

4. การพิทักษสิทธิผูปวย 
 

1 

 

 

1 1.3 750 ราย               
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  กลุมงานสังคมสงเคราะห 

(7)  

ระยะเวลาดําเนินการ 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                    

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

เข็มมุง 

รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร

(4)           

เปาหมาย 

 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

รพ.ขอที่ 

มาตรการ 

รพ.ขอที่ 

5. การสังคมสงเคราะหจิตเวชชุมชน                   

5.1 การเตรียมครอบครัวและชุมชนกอนจําหนายผูปวยกลับ

บาน 

2 2 2.1 24 ครั้ง/72 ราย               

5.2 การบําบัดและฟนฟูสมรรถภาพในชุมชน 2 2 2.1 30 ครั้ง/550 

ราย 

              

5.3 บริการสุขภาพจิตชุมชนในภาวะวกิฤต 1 1 1.3 ใหบริการทุกครั้ง

ที่ไดรับแจง 

              

5.4 การปองกันปญหาสุขภาพจิตและโรคทางจิตเวชในกลุม

เสี่ยง 

2 2 2.1 12 ครั้ง/600 

ราย 

              

5.5 การสงเสริมสุขภาพจิตในชุมชน 2 2 2.1 15 ครั้ง/750 ราย               

6. งานพัฒนาวิชาการสังคมสงเคราะหจิตเวชและการวิจัย                   

6.1 การศึกษาประสิทธิผลของดนตรีบําบัดดวยการเลน

เปยโน โดยใชเทคนิค One to five เพื่อฟนฟูผูปวยจิตเวช

เรื้อรังในโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

2 3 3.2 1 โครงการ 
(โครงการ

ตอเนื่อง 
จากป52) 

 47,582             

6.2 โครงการวิจัยเรื่อง การศึกษาปญหาทางสังคมที่มี

ความสัมพันธกับการเจ็บปวยทางจิตเวช (กรณีผูปวยใหม 

โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร) 

   1 โครงการ  15,000             
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  กลุมงานสังคมสงเคราะห 

(7)  

ระยะเวลาดําเนินการ 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                    

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

เข็มมุง 

รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร

(4)           

เปาหมาย 

 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

รพ.ขอที่ 

มาตรการ 

รพ.ขอที่ 

6.3 เผยแพรความรูเรื่องโรคทางจิตเวชที่พบบอย 

- ทําอยางไรใหชีวิตมีความสุข 

1 1 1.3 10 เรื่อง/ 

1,200 ฉบับ 

              

- ปวดศีรษะ                   

- ซึมเศรา                   

- นอนไมหลับ                   

- สมาธิสั้น                   

- ความจําเสื่อม                   

- จิตเภท                   

- สุรา                   

- ความเครียด                   

- การดูแลเด็กสมาธิสั้นสําหรับครู/ผูปกครอง                   

7. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถดานการปองกันและ

ชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย 

1 4 4.1 7 คน               

8. ใหความรวมมือและประสานงานกับฝาย/กลุมงานตาง ๆ ใน

การเปนคณะทํางานโครงการ/วิทยากรฝกอบรม/บรรยาย/

อภิปราย/นิเทศงาน 

   100 %               

9. การประชุมกลุมงานสังคมสงเคราะห    12 ครั้ง               
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