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 น.ส.จีราพัฒณ เตียสุขสวัสดิ์ 

 นางเพ็ญศิริ สุขอวน 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครนิทร 

นายทว ี   ตั้งเสรี 

กลุมงานเภสชักรรม 

นายพงษศักดิ์    สมใจ 

หัวหนากลุมงานเภสัชกรรม 

นางเพ็ญศิริ    สขุอวน 

สวนงานบริบาลเภสัชกรรม 

 นายธีรพงศ ภิรมยกิจ 

 นายพงษศักดิ์ สมใจ 

 นางเพ็ญศิริ สุขอวน 

 น.ส.จีราพัฒณ เตียสุขสวัสดิ์ 

 นางทองใบ เหลาสมบัติ 

 นางนันทพัชร ปุริสาร 

 นายบุญเพิ่ม ยามี 

 นายพิทักษ วังหนา 

 นายนิคม เพียอม 

 น.ส.ทิพยวัลย มาเพชร 

 นางประไพร โชติทอง 

 นางบังอร ศรีพุทธา 

 นางรุงทิวา คําแดง 

 

งานบริการเภสัชกรรม 

 นางเพ็ญศิริ สุขอวน 

 น.ส.จีราพัฒณ เตียสุขสวัสดิ์ 

งานใหคําปรึกษาดานยา 

 นายธีรพงศ ภิรมยกิจ 

 นางเพ็ญศิริ สุขอวน 

งานประเมินการใชยา 

งานปองกันความคลาดเคลื่อนทางยา 

 น.ส.จีราพัฒณ เตียสุขสวัสดิ์ 

 นางเพ็ญศิริ สุขอวน 

 งานติดตามอาการไมพึงประสงคจากยา 

 นายพงษศักดิ์ สมใจ 

 น.ส.ทิพยวัลย มาเพชร 

งานบริการเภสัชสนเทศ 

น.ส.สุพัณณดา    สรเสนา

สวนงานบริหารเวชภัณฑ 

 งานจัดซื้อเวชภัณฑ 

น.ส.สุพัณณดา    สรเสนา 
นายสุนทร พาเทียม 

งานคลังเวชภัณฑ 

น.ส.สุพัณณดา    สรเสนา 
นายนพดล แสนศรีคํามวล 

น.ส.ชุติมา บุษราคัมภ 



อัตรากําลัง เภสัชกร 5 คน (ลาศึกษาตอปริญญาโท 1 คน) 

 เจาพนักงานเภสัชกรรม 6 คน 

 ลูกจางประจํา 1 คน 

 ลูกจางชั่วคราว 6 คน 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. ใหการบริบาลเภสัชกรรมแกผูรับบริการอยางถูกตอง ปลอดภัย และรวดเร็ว 

 2. วางระบบบริหารเวชภัณฑใหเพียงพอ มีคุณภาพ และเหมาะสมกับบริบทของโรงพยาบาล 

 3. รวบรวม วิเคราะห และสังเคราะหขอมูลเภสัชสนเทศทางสุขภาพจิตที่เปนประโยชน และเผยแพรแกผูรับบริการ และผูสนใจ 

 4. ปฏิบัติงาน สนับสนุน และประสานงานดานเภสัชกรรมกับหนวยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน 

เจตจํานง เราจะมุงมั่นใหการบริบาลเภสัชกรรมที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน เพื่อความปลอดภัยและตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 

กลวิธีดําเนินงาน 1. พัฒนาระบบบริบาลเภสัชกรรมที่ปลอดภัย และตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 

 2. พัฒนาระบบบริหารเวชภัณฑใหไดมาตรฐาน เพื่อใหไดเวชภัณฑที่มีคุณภาพ ราคาเหมาะสม และเพียงพอ 

 3. พัฒนาระบบขอมูลเภสัชสนเทศทางสุขภาพจิต ที่นาเชื่อถือ และทันสมัย 

 4. พัฒนาสมรรถนะหลัก และสมรรถนะเชิงเทคนิคของบุคลากรในหนวยงานอยางสม่ําเสมอ 

 5. พัฒนาระบบบริหารงานภายในหนวยงานใหมีประสิทธิผล และเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพงานตางๆ 

 6. พัฒนาระบบการจัดการความรูของหนวยงานใหมีประสิทธิผล และยั่งยืน 
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ตัวชี้วัดที่สําคัญ 1. อัตราความคลาดเคลื่อนของการจายยาผูปวยนอก ไมเกิน 0.2 ตอ 1,000 ใบสั่งยา 

 2. ระยะเวลาเฉลี่ยในการรอรับยาของผูปวยนอกชวงเรงรีบ ไมเกิน 30 นาที 

 3. รอยละของผูปวยนอกที่เกิดอาการไมพึงประสงคจากยาที่รายแรง ไมเกินรอยละ 0.1 

 4. อัตราความคลาดเคลื่อนของการจายยาผูปวยใน ไมเกิน 1.5 ตอ 1,000 วันนอน 

 5. อัตราความคลาดเคลื่อนกอนจายยา ไมเกิน 15 ตอ 1,000 ใบสั่งยา 

 6. รอยละของผูรับบริการที่เสี่ยงตอการฆาตัวตายไดรับคําปรึกษาดานยารอยละ 100 

 7. จํานวนครั้งของการเกิดการแพยาซ้ํา เปน 0 

 8. ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอบริการเภสัชกรรมในระดับมากขึ้นไป ไมนอยกวารอยละ 85 

 9. จํานวนรายการของการประเมินการใชยาเชิงคุณภาพในกลุมยาที่ตองเฝาระวังเปนพิเศษ ไมนอยกวา 2 รายการ/ป 

 10. จํานวนเดือนของการสํารองยา ไมเกิน 2 เดือน 

 11. จํานวนรายการยาขาดจากคลังเวชภัณฑ เปน 0 

 12. จํานวนรายการเวชภัณฑหมดอายุหรือเสื่อมคุณภาพในคลังเวชภัณฑ เปน 0 

 13.    รอยละของการสนับสนุนยาทางจิตเวชแกโรงพยาบาลชุมชนในเขตรับผิดชอบไดครบถวนตามที่รองขอ เปนรอยละ 100 

 14.    บุคลากร ไดรับการพัฒนาสมรรถนะที่จําเปน ไมนอยกวารอยละ 80 

 15.    บุคลากร มีความสุขในการทํางาน ไมนอยกวารอยละ 80 

 16.    เกิดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพงาน (CQI ) ไมนอยกวา 2 เรื่อง/ป 

 17.    เกิดองคความรูจากกระบวนการ KM ไมนอยกวา 2 เรื่อง/ป 
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  กลุมงานเภสัชกรรม 

(7)  

ระยะเวลาดําเนินการ 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                    

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

เข็มมุง 

รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร 

รพ.ขอที่ 

มาตรการ 

รพ.ขอที ่

(4)           

เปาหมาย 

 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สวนงานบริบาลเภสัชกรรม                   

1.1 งานบริการเภสชักรรม                   

1.1.1 บริการจายยาผูปวยนอก 1 1 1.1                

- จายยาใหผูปวยนอก    70,000 ราย  30,000,000             

- ความคลาดเคลื่อนของการจายยาผูปวยนอก    ≤ 0.2 ตอ 

1,000 ใบสั่ง 

              

- ระยะเวลาเฉลีย่ในการรอรับยาของผูปวยนอกชวง 

  เรงรีบ 

   ≤ 30 นาที               

1.1.2 บริการจายยาผูปวยใน 1 1 1.1                

- จายยาใหผูปวยใน    10,000 ราย  3,000,000             

- ความคลาดเคลื่อนของการจายยาผูปวยใน    ≤ 1.5 ตอ 

1,000 วันนอน 

              

1.2 งานปองกันความคลาดเคลือ่นทางยา 1 1 1.2                

- ความคลาดเคลื่อนกอนจายยา    ≤ 15 ตอ 

1,000 ใบสั่ง 

              

1.3 งานติดตามอาการไมพึงประสงคจากยา 1 1 1.2                

- ผูปวยนอกที่เกิดอาการไมพึงประสงคจากยาที่รายแรง    ≤ รอยละ 0.1               
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  กลุมงานเภสัชกรรม 

(7)  

ระยะเวลาดําเนินการ 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                    

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

เข็มมุง 

รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร

(4)           

เปาหมาย 

 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

รพ.ขอที่ 

มาตรการ 

รพ.ขอที ่

- จํานวนครั้งของการเกิดการแพยาซ้ํา    0               

1.4 งานใหคําปรึกษาดานยา 1 1 1.3                

- ผูรับบริการที่เสี่ยงตอการฆาตัวตายไดรับคําปรึกษาดาน

ยา 

   รอยละ 100               

1.5 งานประเมินการใชยา 1 1 1.2                

- จํานวนรายการของการประเมินการใชยาเชิงคุณภาพใน

กลุมยาที่ตองเฝาระวังเปนพิเศษ 

   2 รายการ               

1.6 งานบริการเภสชัสนเทศ 1 1 1.1                

- ผูรับบริการที่มีความพึงพอใจตอบริการเภสัชกรรมใน

ระดับมากขึ้นไป 

   ≥ รอยละ 85               

2. สวนงานบริหารเวชภัณฑ                   

2.1 งานจัดซื้อเวชภณัฑ 1 5 5.2                

- จํานวนเดือนของการสํารองยา    ≤ 2 เดือน               

- จํานวนรายการยาขาดจากคลังเวชภณัฑ    0               

2.2 งานคลังเวชภณัฑ                   

- จํานวนรายการเวชภัณฑหมดอายุหรือเสื่อมคุณภาพ 

 ในคลังเวชภัณฑ 

1 5 5.2 0               
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  กลุมงานเภสัชกรรม 

(7)  

ระยะเวลาดําเนินการ 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                    

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

เข็มมุง 

รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร

(4)           

เปาหมาย 

 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

รพ.ขอที่ 

มาตรการ 

รพ.ขอที ่

- การสนับสนุนยาทางจิตเวชแกโรงพยาบาลชุมชนในเขต

รับผิดชอบ ไดครบถวนตามที่รองขอ 

1 2 2.1 รอยละ 100               

3. งานตอบสนองยทุธศาสตรอื่น ๆ ของโรงพยาบาล                   

3.1 บุคลากร ไดรับการพัฒนาสมรรถนะที่จําเปน 1 4 - ≥ รอยละ 80               

3.2 บุคลากร มีความสุขในการทํางาน - 4 - ≥ รอยละ 80               

3.3 เกิดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพงาน (CQI) - 3 - ≥  2 เรื่อง/ป               

3.4 เกิดองคความรูจากกระบวนการ KM - 3 - ≥  2 เรื่อง/ป               
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