
 

 

นางนลินี    อนวัชมงคล 

 

นายทวี    ตัง้เสรี 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครนิทร 

นางเพ็ญศิริ    สมใจ 

ประธานคณะอนุกรรมการหนวยการแพทยทางเลือก 

งานบริหารและธุรการ 

 นางเพ็ญศิริ สมใจ 

 นางนิตยา งามคุณ 

 นางจินตนา ขวาขุน 

งานวชิาการ 

 นายสุบิน สมีนอย 

 นางณัฐิกา    ราชบุตร 

 

  

งานบริการ 

บริการนวดแผนไทย 

 นางนลินี     อนวัชมงคล 

 นางสุมาลย วิกาสาโร 

 นางสมคิด รมซาย 

บริการคลินิกสงเสริมสุขภาพ 

 นางณัฐิกา ราชบุตร 

 นายพิชิต จุลจันทนโพธิ์ 

 นางสุมาลย วิกาสาโร 

 นางสมคิด รมซาย 

บริการใหการปรึกษาและคลายเครียด 

- คลินิกใหการปรึกษาภาวะซึมเศราและปองกันปญหาการฆาตัวตาย 

  นางนลินี     อนวัชมงคล 

- คลินิกใหการปรึกษาปญหาครอบครัวและ คูสมรส   

 นางกานดา    ผาวงค 

- คลินิกใหการปรึกษาปญหาเรื่องเพศและโรคเอดส   

 นายสุบิน    สมีนอย 

- คลินิกวัยทอง  

 นางณัฐิกา    ราชบุตร 

- บริการปรึกษาทางโทรศัพท 

 นางนลินี      อนวัชมงคล 
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อัตรากําลัง พยาบาลวิชาชีพ 3 คน 

 ลูกจางประจํา 2 คน 

 ลูกจางชั่วคราว 1 คน 

หมายเหตุ อัตรากําลังอื่นๆที่รวมปฏิบัติงานในหนวยการแพทยทางเลือก ไดแก นักสังคมสงเคราะห นักจิตวิทยา พยาบาลวิชาชีพในแผนกตางๆ โดยลักษณะการปฏิบัติงานที่หมุนเวียนออกมา

ปฏิบัติงานตามตารางการปฏิบัติงานประจําเดือน 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. ใหบริการใหการปรึกษา คลายเครียด สงเสริมสุขภาพ นวดแผนไทย การใหการปรึกษาทางโทรศัพท แกประชาชนและผูรับบริการทั่วไป 

 2. เผยแพรความรู และเทคนิคบริการใหคําปรึกษา/คลายเครียด การฝกอบรมหรือฟนฟูความรู ทั้งในและนอกโรงพยาบาล 

 3. สนับสนุนวิทยากรการอบรม การบรรยายความรูเกี่ยวกับการบริการแพทยทางเลือก 

 4. เปนแหลงฝกปฏิบัติใหแกหนวยงานที่สนใจ 

 5.     จัดสภาพแวดลอมในหนวยการแพทยทางเลือก 

 6. ประสานงานกับหนวยราชการอื่นที่เกี่ยวของทั้งภายนอกและภายในหนวยงาน 

 7. รวบรวมสถิติงานบริการสงฝายแผนงานทุกเดือน 

 8. งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

เจตจํานง ใหบริการใหคําปรึกษาและคลายเครียด  การสงเสริมสุขภาพ   การนวดแผนไทยและใหคําปรึกษาทางโทรศัพท โดยมุงเนนผูรับบริการที่มีความเสี่ยงตอการฆาตัวตายดวย

ความถูกตอง ตรงตามความตองการ ปลอดภัย และพึงพอใจ  

กลวิธีดําเนินงาน 1. พัฒนาระบบบริการแพทยทางเลือกใหมีคุณภาพและมาตรฐาน เนนการทํางานเปนทีม 

 2. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะไดมาตรฐานวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

 3. สนับสนุนการถายทอดความรู เทคโนโลยีการแพทยทางเลือกใหกับหนวยงานตาง ๆ 

 4. ปรับปรุงระบบการทํางานอยางตอเนื่อง เนนความพึงพอใจของผูรับบริการ 
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ตัวชี้วัดที่สําคัญ 1. รอยละของผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจตอบริการแพทยทางเลือกในระดับมาก อยางนอยรอยละ 85 

 2. รอยละของการเกิดภาวะแทรกซอนจากการใหบริการนวดแผนไทย รอยละ 0 

 3. รอยละของการเกิดภาวะแทรกซอนจากการออกกําลังกาย รอยละ 0 

 4. รอยละของผูรับบริการที่ไดรับบริการการแพทยทางเลือกถูกตองตรงตามตองการ อยางนอยรอยละ 90 

 5. รอยละของผูรับบริการปรึกษาที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย มีแนวทางแกไขปญหา รอยละ 100 

 6.     รอยละของผูรับบริการปรึกษาที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย ไดรับการดูแลตอเนื่อง รอยละ 70 

 

 

 

3 -  67 



 

แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  หนวยการแพทยทางเลอืก 

(7)  

ระยะเวลาดําเนินการ 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                    

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

เข็มมุง 

รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร 

รพ.ขอที่ 

มาตรการ 

รพ.ขอที่ 

(4)           

เปาหมาย 

 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ใหบริการการแพทยทางเลือกแกผูมารับบริการ 1 1 1.1-1.3                

-  บริการคลายเครียด    150 ราย/ป               

-  บริการใหคําปรึกษา    300 ราย/ป               

-  บริการใหการปรึกษาทางโทรศัพท (1323)    300 ราย/ป               

-  บริการสงเสริมสุขภาพดวยอุปกรณ    1,000 ราย/ป               

-  แอโรบิก    2,000 ราย/ป               

-  บริการนวดแผนไทย    500 ราย/ป               

2. จัดบุคลากรผูปฏิบัติงานในคลินิก 1 1 1.1-1.3 100%               

3. ใหการปรึกษาผูรับการตรวจ HIV 1 1 1.1-1.3                

- Pre test Csg    100%               

- Post test Csg    100%               

4. เปนแหลงศึกษาดูงาน/ฝกปฏิบัติบริการแพทยทางเลือก 2 3 3.4 100% 

(ราย/ครั้ง) 

   
           

5. ประชุมปรึกษาเพื่อวางแผนและแกไขปญหา อุปสรรคในการ

ดําเนินงาน 

1 1 1.1-1.3 3 ครั้ง/ป    
  

 
    

 
   

6. สนับสนุนใหบุคลากรเขารับการประชุมวิชาการ อบรม 

สัมมนา ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 

1 4 4.1 2 ครั้ง/คน/ป    
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  หนวยการแพทยทางเลอืก 

(7)  

ระยะเวลาดําเนินการ 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                    

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

เข็มมุง 

รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร

(4)           

เปาหมาย 

 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

รพ.ขอที่ 

มาตรการ 

รพ.ขอที่ 

7. สนับสนุนวิทยากรการใหการปรึกษาใหกับเครือขายเขต 10 

และ 12 และหนวยงานตาง ๆ 

2 3 3.4 80% 

(ราย/ครั้ง) 

   
           

8. โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูมารับบริการ 1 1 1.1-1.3 1 ครั้ง/ป               

9. รายงานขอมูลการใชงานระบบสายดวน 1667 1 1 1.1-1.3 12 ครั้ง/ป 

(ราย/เดือน) 

   
           

10. โครงการสรางเสริมศักยภาพการดูแลตนเองดานสุขภาพจิต

และจิตเวชแกประชาชน 

1 4 4.2 370 ราย  300,000             

11. โครงการวิ่งทดสอบสมรรถภาพบุคลากร 1 4 4.2 2 ครั้ง/ป  17,000             

12. โครงการสุขภาพดีวิถีพอเพยีงสัญจร 1 4 4.2 1 ครั้ง/70 คน  100,000             

13. โครงการคลายเครียด คลายเศราดวยตนเอง คุณทําไดงายนิด

เดียว  

1 1 1.1 12 ครั้ง/240 คน  100,000  
           

14. โครงการ “ อึด ฮึด สู ”  พลังสุขภาพใจไขปญหาชีวิต  1 1,4 1.4,4.2 2 ครั้ง/140  200,000             

15. โครงการประเมินผลการดําเนินงานดานการใหคําปรึกษา 1 1 1.2 1 ครั้ง/40 คน  163,200             

16. คาตอบแทนการใหบริการคําปรึกษาใน-นอกสถานบริการ

นอกเวลาราชการ 

- - -   172,800  
           

17. โครงการสัมมนาแนวทางการปฏิบัติงานในระบบ 1667 1 3,4 3.1,4.2 20 คน  100,000             

18. คาดูแล บํารุง ซอมแซม ระบบ 1667 1 3 3.1 12 ครั้ง  200,000             
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  หนวยการแพทยทางเลอืก 

(7)  

ระยะเวลาดําเนินการ 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                    

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

เข็มมุง 

รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร

(4)           

เปาหมาย 

 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

รพ.ขอที่ 

มาตรการ 

รพ.ขอที่ 

19. โครงการอบรมฟนฟูเทคนคิการใหคําปรึกษาปญหาทาง

โทรศัพท (1323) 

1 4 4.2 1 ครั้ง/30 คน  100,000             
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