
 

 ผูอํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครนิทร 

นายทว ี   ตั้งเสรี 

ศูนยวิกฤตสุขภาพจิต 

นายพรรษ    กรรณลวน 

หัวหนาศูนยวกิฤตสุขภาพจติ 

งานบริหาร 

 นางกนกวรรณ กิตติวัฒนากูล 

 นางสาวภัสรา เชษฐโชติศักดิ์ 

 นางนลินี อนวัชมงคล 

  

งานวชิาการ 

 นางปทุมทิพย สุภานันท 

 นายสุบิน สมีนอย 

 นางกานดา ผาวงค 

 นางพิสมัย ราศรี 

งานบริการ 

 นายพรรษ กรรณลวน 

 นางสุพิน พิมพเสน 

 นางสิริภัค สุขเสริม 

 นางสิวลี เปาโรหิตย 

 นางขนิษฐา สนเทห 

 นางทัศนีย ศิริมุกดากุล 

 นายธนิต โคตมะ 

 นางเพ็ญศิริ สุขอวน 

 นายชัยวัฒน พรหมชมชา 

งานประชาสัมพันธ 

 นางเพ็ญศิริ สมใจ 

 นางวิภาดา คณะไชย 

 นายสุบิน สมีนอย 
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อัตรากําลัง นายแพทย   2 คน 

 เจาหนาที่ฝายบริหารทั่วไป   2 คน 

 พยาบาลวิชาชีพ 11 คน 

 นักจิตวิทยา   1 คน 

 นักสังคมสงเคราะห   1 คน 

 เภสัชกร   1 คน 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. พัฒนารูปแบบการใหบริการ และสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนองคความรู และประสบการณดานวิกฤตสุขภาพจิต 

 2. ประสานเครือขายเพื่อการชวยเหลือ 

 3. รวบรวมขอมูล ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 4. จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรผูปฏิบัติงาน 

 5. เผยแพรบริการศูนยวิกฤตสุขภาพจิตแกประชาชนทั่วไป 

 6. ใหคําปรึกษาทางโทรศัพทแกผูที่มีภาวะวิกฤตสุขภาพจิต หรือเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานชวยเหลือบุคคลที่อยูในภาวะวิกฤต 

 7. รวมเปนทีมในการปฏิบัติงานตามสถานการณ และความจําเปนเรงดวน หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

เจตจํานง ใหบริการผูที่มีภาวะวิกฤตสุขภาพจิตหรือผูประสบเหตุอยางรวดเร็ว และมีมาตรฐานในการทํางาน 

กลวิธีดําเนินงาน 1. พัฒนารูปแบบบริการชวยเหลือบุคคลในภาวะวิกฤตสุขภาพจิต 

 2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

 3. ประชาสัมพันธบริการศูนยวิกฤตสุขภาพจิต 

 4. รวบรวมขอมูล ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่สําคัญ 1. อัตราผูโทรศัพทขอรับบริการไดรับบริการ  100% 

 2. อัตราความถูกตองของการปฏิบัติตามขั้นตอนการทํางาน  100% 
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  ศูนยวิกฤตสุขภาพจิต 

(7)  

ระยะเวลาดําเนินการ 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                    

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

เข็มมุง 

รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร 

รพ.ขอที่ 

มาตรการ 

รพ.ขอที่ 

(4)           

เปาหมาย 

 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ใหบริการปรึกษาทางโทรศัพท    100 %               

2. ประชาสัมพันธบริการศูนยวิกฤตสุขภาพจิตผานทาง

วิทยุกระจายเสยีง 

   12 ครั้ง/ป   
            

3. จัดประชุมคณะกรรมการศูนยวิกฤตสุขภาพจิต    4 ครั้ง/ป               

4. สรุปรายงานผล    12 ครั้ง/ป               

5. โครงการอบรมฟนฟูความรูและทกัษะการชวยเหลือบุคคลดาน

วิกฤตสุขภาพจิต (MCC) 

   1 ครั้ง/40 คน  120,000             

6. โครงการพัฒนาเครือขายการชวยเหลือบุคคลดานวิกฤต

สุขภาพจิต  (MCC) 

   1 ครั้ง/40 คน  205,000             
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