

อัตรากำลัง
พยาบาลวิชาชีพ
6
คน

ลูกจ้างชั่วคราว
2
คน
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1.  รับนโยบายและวางแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับปัญหา หรือความต้องการของพื้นที่




2.  การบริหารจัดการงานสุขภาพจิตและจิตเวชชุมชน





3.  ติดตามเยี่ยมผู้ป่วยจิตเวชและครอบครัวที่มีปัญหาซับซ้อนในชุมชน




4.  ประสานครอบครัวและเครือข่ายในชุมชนเพื่อส่งเสริม ป้องกันการดูแลผู้ป่วยที่ยุ่งยากซับซ้อน




5.  ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต/ผู้ที่เสี่ยงต่อการฆ่าตัวตายในประชาชนกลุ่มเสี่ยง




6.  ให้บริการบำบัด รักษา และฟื้นฟูสภาพจิตใจแก่ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตที่ประสบภาวะวิกฤตในชุมชน




7.  ประสานงานบริการสุขภาพจิตและจิตเวชชุมชน ทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาล เพื่อให้บริการผู้ที่มีปัญหาซับซ้อนในชุมชน




8.  พัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพจิต ในพื้นที่รับผิดชอบ 6 จังหวัด




9.  สนับสนุนและเป็นที่ปรึกษาการดำเนินงานในเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานสุขภาพจิต ในพื้นที่รับผิดชอบ 6 จังหวัด




10.  ดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาบริการสุขภาพจิตและจิตเวชชุมชน
11.  จัดทำคู่มือ/เอกสาร หรือสื่อต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาการ บริการสุขภาพจิตและจิตเวชชุมชน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานในพื้นที่ที่รับผิดชอบ




12.  วางแผนควบคุมดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งงานด้านวิชาการ และวิจัย ให้มีประสิทธิภาพ




13.  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาล ในด้านข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง 




14.  ให้การสนับสนุนความเข้มแข็งของเครือข่ายบริการสุขภาพจิตและจิตเวชเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เจตจำนง
พัฒนาระบบเครือข่ายบริการสุขภาพจิตในรูปแบบทีมสหวิชาชีพ  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพจิตดี และช่วยเหลือ ดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในชุมชนได้อย่างปกติสุข
ตัวชี้วัดที่สำคัญ


1.  ผู้ป่วยและครอบครัวที่ติดตามเยี่ยมมีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ร้อยละ 90




2.  ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าและหรือผู้ที่เสี่ยงต่อการฆ่าตัวตายที่ Refer ได้รับการดูแลโดยเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง 6 เดือน เป้าหมาย 65%





3.  ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5




4.  ร้อยละของเครือข่ายบริการสาธารณสุขมีระบบบริการป้องกันช่วยเหลือผู้ที่เสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย ≥ 65




5.  ระดับความสำเร็จในการพัฒนา ประสานงานกับองค์กรนอกระบบบริการสาธารณสุข  ระดับ 5




6.  ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในสถานบริการสาธารณสุขในจังหวัดเป้าหมาย ตามแนวทางการพัฒนาระบบบริการ
     สุขภาพจิตและจิตเวช  ระดับ 5




7.  ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  ระดับ 5
8.  จำนวนเครือข่ายในระบบบริการสาธารณสุขที่ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง  จำนวน 1 แห่ง ในจังหวัดมหาสารคาม
	แผนปฏิบัติงานประจำปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์

	ประจำปีงบประมาณ  2553

	(1) หน่วยงาน  สำนักผู้ช่วยผู้อำนวยการจังหวัด

	(2) 
โครงการ / กิจกรรม
	(3)

ความสอดคล้องระหว่างโครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                                                                                                                
	(4)                                         เป้าหมาย
(หน่วยนับ)
	(5)
ผลการปฏิบัติ
	(6)
งบประมาณ

(บาท)
	(7) 
ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	
	เข็มมุ่ง
รพ.ข้อที่
	ยุทธศาสตร์
รพ.ข้อที่
	มาตรการ รพ.ข้อที่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายสุขภาพจิตและจิตเวช เพื่อให้มีระบบบริการที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานใน รพศ./รพท./รพช. และ PCU
	2
	2
	2.1
	6 จังหวัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. การสัมมนาประเมินผลการดำเนินงานตามระบบบริการคุณภาพงานสุขภาพจิตและจิตเวชที่ได้มาตรฐาน
	2
	2
	2.1
	6 จังหวัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การพัฒนาองค์ความรู้แก่เครือข่ายด้านสุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน
	2
	2
	2.1
	1 จังหวัด
(กาฬสินธุ์)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. การดูแลผู้ป่วยจิตเวชอย่างต่อเนื่องในชุมชนพื้นที่รับผิดชอบ 6 จังหวัด ปีงบประมาณ 2553
	1
	1
	-
	6 จังหวัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. การพัฒนาเครือข่ายนอกระบบบริการสาธารณสุข
	2
	2
	-
	3 องค์กร /3 จังหวัด (ขอนแก่น, มหาสารคาม, ร้อยเอ็ด)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. ติดตามเยี่ยมผู้ป่วยจิตเวชที่มีปัญหาซับซ้อน
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1 ติดตามเยี่ยมผู้ป่วยจิตเวชที่มีปัญหาซับซ้อน (ตึกร้องขอ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- จังหวัดขอนแก่น
	
	
	
	30 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- จังหวัดหนองคาย
	
	
	
	10 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- จังหวัดมหาสารคาม
	
	
	
	15 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- จังหวัดร้อยเอ็ด
	
	
	
	10 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- จังหวัดอุดรธานี
	
	
	
	20 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- จังหวัดกาฬสินธุ์
	
	
	
	10 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2 ติดตามเยี่ยมผู้ป่วยจิตเวชที่มีปัญหาซับซ้อน 
(พื้นที่ร้องขอ)
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- จังหวัดขอนแก่น
	
	
	
	10 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- จังหวัดหนองคาย
	
	
	
	5 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- จังหวัดมหาสารคาม
	
	
	
	10 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- จังหวัดร้อยเอ็ด
	
	
	
	5 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- จังหวัดอุดรธานี
	
	
	
	10 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- จังหวัดกาฬสินธุ์
	
	
	
	10 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. ผู้ป่วยจิตเวชที่ได้รับการปลดล่ามขังังุ์งหวัดอุดรธานี















































































































	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- จังหวัดขอนแก่น
	
	
	
	5 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- จังหวัดหนองคาย
	
	
	
	3 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- จังหวัดมหาสารคาม
	
	
	
	10 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- จังหวัดร้อยเอ็ด
	
	
	
	3 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- จังหวัดอุดรธานี
	
	
	
	5 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- จังหวัดกาฬสินธุ์
	
	
	
	5 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. การบริการติดตามผู้ป่วยโรคซึมเศร้าและผู้ที่เสี่ยงต่อการฆ่าตัวตายที่ refer ให้ได้รับการดูแลต่อเนื่อง 6 เดือนังุ์งหวัดอุดรธานี















































































































	1
	1
	1.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- จังหวัดขอนแก่น
	
	
	
	20 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- จังหวัดหนองคาย
	
	
	
	20 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- จังหวัดมหาสารคาม
	
	
	
	20 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- จังหวัดร้อยเอ็ด
	
	
	
	20 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- จังหวัดอุดรธานี
	
	
	
	20 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- จังหวัดกาฬสินธุ์
	
	
	
	20 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. การบริการติดตามผู้ป่วยที่มีความเสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย           ให้เครือข่ายดูแลต่อเนื่อง 6 เดือนังุ์งหวัดอุดรธานี















































































































	1
	1
	1.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- จังหวัดขอนแก่น
	
	
	
	120 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- จังหวัดหนองคาย
	
	
	
	60 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- จังหวัดมหาสารคาม
	
	
	
	60 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- จังหวัดร้อยเอ็ด
	
	
	
	60 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- จังหวัดอุดรธานี
	
	
	
	60 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- จังหวัดกาฬสินธุ์
	
	
	
	60 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. การบริการตรวจรักษาผู้ป่วยนอกจิตเวชังุ์งหวัดอุดรธานี















































































































	2
	2
	2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- จำนวนโรงพยาบาลเครือข่ายที่ให้บริการ
	
	
	
	20 แห่ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- จำนวนการให้บริการ
	
	
	
	50 ครั้ง/1,500 ราย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. การประสานงานเครือข่าย
	1
	2
	2.1
	900 ครั้ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. ให้บริการปรึกษาด้านสุขภาพจิตแก่เครือข่าย
	2
	2
	2.1
	70 ครั้ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. ปรับปรุงทำเนียบเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานสุขภาพจิต
	
	
	
	1 ครั้ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. เอกสารวิชาการที่สำเร็จ
	
	
	
	1 เรื่อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     โครงการวิจัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ศึกษาผลของการติดตามเยี่ยมผู้ป่วยจิตเวชที่เสี่ยงต่อการฆ่าตัวตายในชุมชน
	1
	3
	3.2
	30
	
	15,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


สำนักผู้ช่วยผู้อำนวยการจังหวัด


นางสุพิน    พิมพ์เสน


หัวหน้าสำนักผู้ช่วยผู้อำนวยการจังหวัด


การบริหารจัดการงานสุขภาพจิตและจิตเวชชุมชน





ที่ปรึกษา


หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล





งานพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือข่าย





งานวิจัยและวิชาการ





งานสารสนเทศ





- หัวหน้างานวิจัยและวิชาการ


- เจ้าหน้าที่งานวิจัยและวิชาการ





- หัวหน้างานพัฒนาระบบคุณภาพบริการ


- เจ้าหน้าที่งานพัฒนาระบบคุณภาพบริการ





งานพัฒนาระบบคุณภาพบริการ





- หัวหน้างานบริการสุขภาพจิตชุมชน


- เจ้าหน้าที่งานบริการสุขภาพจิตชุมชน





งานบริการสุขภาพจิตชุมชน





- หัวหน้างานงานสารสนเทศ


- เจ้าหน้าที่งานงานสารสนเทศ


- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่งานงานสารสนเทศ








ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์


นายทวี    ตั้งเสรี





- หัวหน้างานพัฒนาศักยภาพบุคลากร


- เจ้าหน้าที่งานพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี
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