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ฝายการเงิน 

นางลําดวน    สีหะกุลัง 

หัวหนาฝายการเงิน 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครนิทร 

นายทว ี   ตั้งเสรี 

งานรับเงินรายได 

นางขวัญตา บุสทิพย 

นางเพ็ญจิต ไกรยราช 

นางสาวมยุรา เพียสุพรรณ 

นางรุงนภารัตน อุดมรัตน 

นส.ศิริวรรณ คําประชุม 

นางอุบลรัตน จันทร 

นางวสุนันท นามมนตรี 

นางวันนี ไชยาคํา 

นางสาวธนภรณ  ทองลวน 

 งานบัญช ี– รายงาน 

นางณัฐวดี        ยาวาป 

นางสาวชลธิดา ศรีละโคตร 

 

 

รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

นางสาวภัสรา    เชษฐโชติศักดิ์ 

งานเบิกจายเงนิ 

นางวันนี ไชยาคํา 

นางสาวจีระพร หรอยดา 

นางประครอง ประโมทัง 

นางภคพร อินทรสันติ์ 

นางสาววรรณรักษ    เศรษฐวิบูลย 
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อัตรากําลัง นักวิชาการเงินและบัญชี 2 คน 

 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 3 คน 

 ลูกจางประจํา 3 คน 

 พนักงานราชการ 2 คน 

 ลูกจางชั่วคราว 6 คน 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. วิเคราะหการใชจายเงินของโรงพยาบาล 

 2. จัดทําแผนการใชจายเงินบํารุงประจําป 

 3. รวมจัดทําคําของบประมาณและแผนการใชจายเงินประจําป 

 4. ควบคุมและติดตามการเบิกจายเงินใหเปนไปตามแผนการใชจายของโรงพยาบาล 

 5. ใหคําปรึกษาดานการเบิกเงิน ยืมเงิน แกเจาหนาที่ของโรงพยาบาล 

 6. ใหบริการยืมเงินงบประมาณและยืมเงินนอกงบประมาณ 

 7. เบิก-จายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

 8. จัดทําหนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จาย 

 9. จัดทําบัญชีดวยระบบ manual และระบบ GFMIS 

 10. จัดทํารายงานทางการเงิน 

 11. รับ-สงเงินรายได เงินยืม เงินรับฝาก เงินเบิกเกิน 

 12. รวบรวมขอมูลผูปวยขาราชการและบัตรประกันสุขภาพถวนหนาสงไปเรียกเก็บเงินทางอิเล็กทรอนิกส 

 13. รวบรวมขอมูลผูปวยบัตรประกันสังคมสงไปเรียกเก็บเงินตามที่ระบุในบัตร 

 14. จัดทําหนังสือแจงเรียกเก็บเงินผูปวยในสิทธิแจงหนี้ไปยังตนสังกัดและทําหนังสือตอบรับ 

 15. จัดทําหนังสือตอบรับคารักษาผูปวยบัตรประกันสังคมและบัตรประกันสุขภาพถวนหนา 

 16. จัดทําหนังสือตอบรับการจายคาเวชภัณฑใหกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน ตามโครงการ Extended OPD ของโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

เจตจํานง เราจะเปนหนวยงานที่ใหบริการดานการเงินและบัญชีภายใตกฎระเบียบอยางถูกตอง รวดเร็ว ทันเวลา 
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กลวิธีดําเนินงาน 1. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู  ความสามารถดานการเงินและบัญชีเพิ่มขึ้น 

 2. บริหารบุคลากรที่มีอยูใหปฏิบัติงานไดครอบคลุม  สามารถปฏิบัติงานแทน  หรือสับเปลี่ยนงานกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. ปลูกฝงบุคลากรในหนวยงานใหมีความสามัคคี  รวมมือรวมใจในการปฏิบัติอยางเต็มความรูความสามารถ 

 4. พัฒนาคุณภาพงานรวมกับหนวยงานภายในโรงพยาบาลที่เชื่อมโยงกับฝายการเงินโดยตรง 

ตัวชี้วัดที่สําคัญ 1. ระดับความสําเร็จของการบริหารหนี้คารักษาพยาบาล    เปาหมาย  5  คะแนน 

 2. จํานวนครั้งที่ตรวจสอบสิทธิผิดพลาด     เปาหมาย  0  ครั้ง 

 3. จํานวนครั้งที่ลงทะเบียนสิทธิราชการผิดพลาด    เปาหมาย  0  ครั้ง 

 4. จํานวนครั้งที่ออกใบเสร็จรับเงินผิดพลาด (ไมรวมสาเหตุที่ไมมียาเพียงพอ) เปาหมาย  0  ครั้ง 

 5. จํานวนครั้งที่รับและนําสงเงินในระบบ GFMIS ผิดพลาด   เปาหมาย  0  ครั้ง 

 6. จํานวนที่เบิกเงินผิดพลาด       เปาหมาย  0  ครั้ง 

 7. จํานวนครั้งที่จายเงินผิดพลาด       เปาหมาย  0  ครั้ง 

 8. จํานวนครั้งที่บันทึกบัญชีผิดพลาด     เปาหมาย  0  ครั้ง 

 9. จํานวนครั้งที่รายงานการเงินลาชา      เปาหมาย  0  ครั้ง 

 10. ระดับความสําเร็จในการตรวจพบขอผิดพลาดในระบบ GFMIS    เปาหมาย  ภายใน  1  วัน 

 11. รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการ     เปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ 90 

 12. รอยละของเงินยืมที่สงใชเงินยืมตามกําหนด     เปาหมาย  รอยละ 100 

 13. อัตราสวนสภาพคลอง       เปาหมาย  มากกวา 1 

 14. อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน       เปาหมาย  มากกวา  1 

 15. สัดสวนรายรับเงินบํารุงตอรายจายเงินบํารุง     เปาหมาย  มากกวา 1 

 16. จํานวนขอทักทวงของผูตรวจสอบภายใน     เปาหมาย  0  ขอ 
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  ฝายการเงิน 

(7)  

ระยะเวลาดําเนินการ 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                    

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

เข็มมุง 

รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร 

รพ.ขอที่ 

มาตรการ 

รพ.ขอที ่

(4)           

เปาหมาย 

 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานรับเงินรายได                   

1. ตรวจสอบสิทธิ                   

1.1 ตรวจสอบสิทธิผูปวยใหเปนปจจุบันและถูกตอง  1  100%               

1.2 ใหคําปรึกษาการใชสิทธิบัตรในการรักษา  1  2,400 ราย               

1.3 ออกใบอนุมัติสิทธิเบิกกรมบัญชีกลางกรณีผูปวยใน  1  500 ราย               

1.4 ออกใบ Claim Code กรณีผูปวยใน UCฉ   1  500 ราย               

2. ลงทะเบียนเบิกจายตรงกรมบัญชีกลาง                   

2.1 ตรวจสอบสิทธิจากเว็บกรมบัญชีกลาง  1  100%               

2.2 ขอเลขอนุมัติลงทะเบียน กรณีผูปวยนอก  1  1,000 ราย               

2.3 ดําเนินการลงทะเบียนในโปรแกรม  1  1,000 ราย               

2.4 สงขอมูลการลงทะเบียนไปยัง สกส.  1  48 ครั้ง               

2.5 ตรวจสอบผลการอนุมัติสิทธิทาง Outlook Express   1  24 ครั้ง               

2.6 สงขอมูลการอนุมัติสิทธิใหงานเวชระเบียนแกไขสิทธิ

การรักษา 

 1  24 ครั้ง               

3. รับเงินผูปวยใน/ผูปวยนอกบัตรประกันสุขภาพถวนหนา                   

3.1 ตรวจสอบเอกสารการสงเงินชําระคารักษาพยาบาล  5  500 ฉบับ               
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  ฝายการเงิน 

(7)  

ระยะเวลาดําเนินการ 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                    

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

เข็มมุง 

รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร 

รพ.ขอที่ 

มาตรการ 

รพ.ขอที ่

(4)           

เปาหมาย 

 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3.2 ออกใบเสร็จรับเงินใหหนวยงานตางๆ  5  500 ฉบับ               

3.3 จัดทําหนังสือตอบรับพรอมสงใบเสร็จรับเงิน  5  500 ฉบับ               

3.4 ตัดยอดลูกหนี้ที่ชําระเงินแลวถูกตอง ครบถวน  5  100%               

3.5 จัดเก็บขอมูลการตัดหนี้สูญใหคณะกรรมการ  5  12ครั้ง               

3.6 จัดทํารายงานกระทบยอดบัญชีออมทรัพย ธกส.  5  12 ครั้ง               

3.7 จัดทํารายงานยอดคงเหลือลูกหนี้ประจําเดือน  5  12 ครั้ง               

3.8 แจงบันทึกยอดหนี้ประจําเดือน  5  24 ครั้ง               

4. เรียกเก็บเงินรายไดผูปวยใน                   

4.1 ผูปวยในขาราชการ                   

4.1.1 ตรวจสอบหนังสือรับรองสิทธิ/อนุมัติสิทธิ  5  100%               

4.1.2 ตรวจสอบหมายเลข HA และ AN คนไขใน 

ประเภทขาราชการกอนจะบันทึกขอมลู 

 5  100%               

4.1.3 ตรวจสอบคารักษาพยาบาล พรอมทําใบปะหนา

สรุปคารักษาพยาบาลฯ ทุกรายกอนกรอกขอมูลลงในโปรมแกรม 

csmbs 

 5  100%               

4.1.4 กรอกขอมูลคนไขในประเภทขาราชการลงใน 

โปรมแกรม csmbs 

 5  500 ราย               
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  ฝายการเงิน 

(7)  

ระยะเวลาดําเนินการ 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                    

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

เข็มมุง 

รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร 

รพ.ขอที่ 

มาตรการ 

รพ.ขอที ่

(4)           

เปาหมาย 

 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4.1.5 รับเอกสารตอบรับจากสํานักงาน สกส. ทาง 

Outlook Express เพื่อตรวจสอบและแกไข 

 5  24 ครั้ง               

4.1.6 สแกนคําขอเบิก และสงไปยังสํานักงาน สกส.  5  24 ครั้ง               

4.1.7 รับหนังสือตอบรับการโอนเงินจากกรมบัญชีกลาง 

Outlook Express  

 5  24 ครั้ง               

4.1.8 ทะเบียนคุมลกูหนี้ผูปวยในใชสิทธิราชการรายตัว  5  100%               

4.1.9 แจงรับเงินผูปวยในออกใบเสร็จรับเงิน  5  24 ครั้ง               

4.2 ผูปวยในประเภทบัตรประกันสุขภาพถวนหนา  

(บัตรทอง) 

                  

4.2.1 ตรวจสอบใบสรุปคาใชจายในการตรวจรักษา 

ผูปวยในกอนนําเสนอผูอํานวยการโรงพยาบาลฯ ลงนามถกูตอง

และรวดเร็ว 

 5  1,500 ราย               

4.2.2 สําเนาเอกสารใบสรุปคาใชจายในการตรวจ 

รักษาผูปวยในใหฝายแผนงานไดอยางครบถวนรวดเร็ว 

 5  1,560 ราย               

4.2.3 บันทึกขอมูลเบิกผูปวยในโปรแกรม NHSO 

(ระบบจัดทําขอมูลผูปวยในสํานักงานหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ) 

 5  1,200 ราย               

4.2.4 สงขอมูลผูปวยใน UC โดยโปรแกรม Outlook 

Express หรือสงทาง Internet 

 5  48 ครั้ง               
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  ฝายการเงิน 

(7)  

ระยะเวลาดําเนินการ 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                    

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

เข็มมุง 

รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร 

รพ.ขอที่ 

มาตรการ 

รพ.ขอที ่

(4)           

เปาหมาย 

 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4.2.5 รับเอกสารตอบรับจากสํานักงาน สกส. ทาง 

Outlook Express เพื่อตรวจสอบและแกไขขอมูลตามโปรแกรม 

 5  48 ครั้ง               

4.2.6 สแกนคําขอเบิก และสงไปยังสํานักงาน สกส.  5  60 ฉบับ               

4.2.7 ตรวจสอบการโอนเงินจาก สปสช. ทาง 

0www.nhso.go.th/acc (E-claim) 

 5  60 ฉบับ               

4.3 ผูปวยในเบิกตนสังกัด                   

4.3.1 ตรวจสอบหนังสือรับรองสิทธิ  5  100%               

4.3.2 ตรวจสอบหมายเลข HN และ AN คนไขใน

ประเภทเบิกตนสังกัดกอนจะทําหนังสือเรียกเก็บ 

 5  100%               

4.3.3 ทําหนังสือเรียกเก็บเสนอผูมีอํานาจลงนามถูกตอง 

สําเนาหนังสือ 2 ฉบับ นําสงทางไปรษณีย EMS 

 5  50 ฉบับ               

5. เรียกเก็บเงินรายไดผูปวยนอก                   

5.1 เรียกเก็บผูปวยนอก บัตรประกันสุขภาพถวนหนา  5                 

5.1.1 ดึงขอมูลผูปวยนอกดวยโปรแกรม OPD  

ONLINE  ทุกวันทําการ ตรวจสอบเอกสารการใหสิทธิครบถวน

ถูกตอง 

 5  40,000 ราย               

5.1.2 ลงขอมูลการใหบริการผูปวยในโปรแกรม

สิทธิบัตรครบถวนถูกตอง 

 5  40,000 ราย               
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  ฝายการเงิน 

(7)  

ระยะเวลาดําเนินการ 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                    

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

เข็มมุง 

รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร 

รพ.ขอที่ 

มาตรการ 

รพ.ขอที ่

(4)           

เปาหมาย 

 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5.1.3 จัดทําเอกสารการเรียกเก็บ พรอมหนังสือนําสง

เสนอผูมีอํานาจลงนาม 

 5  720 ฉบับ               

5.1.4 จัดสงเอกสารการเรียกเก็บทางไปรษณีย

ลงทะเบียน ใหเสร็จภายในวันที่ 20 ของเดือนถัดไป 

 5  100%               

5.1.5 ทําทะเบียนคมุลูกหนี้เปนจังหวัด/หนวยงาน  5  100%               

5.1.6 จักทํารายงานสงกรมสุขภาพจิต  5  12 ครั้ง               

5.1.7 จัดทําขอมูลการเรียกเก็บเกินอัตราคาบริการเสนอ

ผูบริหาร 

 5  12 ครั้ง               

5.1.8 ติดตามคาบริการ โดยสิ้นปงบประมาณมีหนี้คาง

ไมเกิน 30%  

 5  100%               
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  ฝายการเงิน 

(7)  

ระยะเวลาดําเนินการ 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                    

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

เข็มมุง 

รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร 

รพ.ขอที่ 

มาตรการ 

รพ.ขอที ่

(4)           

เปาหมาย 

 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5.2 เรียกเก็บผูปวยนอก บัตรประกันสังคม                   

5.2.1 ดึงขอมูลผูปวยนอกบัตรประกันสังคมจาก OPD  

ONLINE   บันทึกลงในโปรแกรม SSDATA 

 5  3,000 ราย               

5.2.2 สงแฟมเรียกเก็บไปยัง โรงพยาบาลขอนแกนทาง

อินเตอรเน็ต 

 5  12 ครั้ง               

5.2.3 จัดทําเอกสารการเรียกเก็บ พรอมหนังสือนําสง

เสนอผูมีอํานาจลงนาม ประกันสังคม รพ.ชุมแพ 

 5  12 ครั้ง               

5.2.4 จัดสงเอกสารการเรียกเก็บทางไปรษณีย

ลงทะเบียน ใหเสร็จภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 

 5  100%               

5.2.5 จัดทําทะเบียนคุมลูกหนี้ประกันสังคม  5  100%               

6. เรียกเก็บเงินผูปวยนอกเบิกกรมบัญชีกลาง                   

6.1 โอนทะเบียนผลการรับรองสิทธิ  5  24 ครั้ง               

6.2 บันทึกคารักษาพยาบาลผูปวยนอกเบิกกรมบัญชีกลางใน

ระบบ Op tell 

 5  4,000 ราย               

6.3 จัดทําขอมูลการเบิกคารักษาสงในโปรแกรม Outlook 

Express นําสง สกส. 

 5  4,000 ราย               
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  ฝายการเงิน 

(7)  

ระยะเวลาดําเนินการ 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                    

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

เข็มมุง 

รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร 

รพ.ขอที่ 

มาตรการ 

รพ.ขอที ่

(4)           

เปาหมาย 

 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6.4 รับเอกสารตอบรับ จากโปรแกรม Outlook Express 

ตรวจสอบความถูกตอง 

 5  24 ครั้ง               

6.5 รับ Statement จากโปรแกรม Outlook Express 

ตรวจสอบขอมูลถูกตองครบถวนกอนการสรางคําขอเบิก 

พิมพคําขอเบิก และเสนอผูอํานวยการ/สแกนคําขอเบิกสง 

สกส. ทางอินเตอรเน็ต ที่เว็บไซด www.chi.or.th 

 5  24 ครั้ง               

6.6 เช็ค Outlook Express การโอนเงินคารักษาจาก

กรมบัญชีกลาง นําเสนอเพื่อบันทึกเปนรายได 

 5  24 ครั้ง               

6.7 จัดทําทะเบียนคมุลูกหนี้ผูปวยนอกเบิกกรมบัญชีกลาง  5  100%               

7. รับเงินผูปวยนอก                   

7.1 ตรวจสอบใบแนะนําตัวผูปวยวาถกูตอง ตรงกันกับ 

คอมพิวเตอร online 

 1  100%               

7.2 ออกใบเสร็จพรอมเงินทอน (ถามี)  1  50,000 ราย               

7.3 นําเงินรายไดประจําวันสงฝายการเงินครบถวน/ 

ถูกตอง 

 5  100%               

7.4 ตรวจนับเงินคงเหลือประจําวันครบถวน/ถูกตอง  5  100%               
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  ฝายการเงิน 

(7)  

ระยะเวลาดําเนินการ 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                    

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

เข็มมุง 

รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร 

รพ.ขอที่ 

มาตรการ 

รพ.ขอที ่

(4)           

เปาหมาย 

 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8. สงบุคลากรเขารับการประชุม/อบรม/สัมมนา คนละ 2 ครั้ง/ป  4  100%               

9. ขึ้นปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเดือนละ 1 ครั้ง ตามความ

จําเปนของงาน 

 5  12 ครั้ง  60,000             

10. รวมการรับรองการประเมินคุณภาพโรงพยาบาล  5  100%               

11. ระดับความสําเร็จของการบริหารหนี้คารักษาพยาบาล    5 คะแนน               

งานเบิกจายเงิน  5                 

เงินทดรองราชการ                   

1. จายเงินชวยเหลือดานการศึกษาและรักษาพยาบาล    920  ราย               

2. จายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ    150 ราย               

3. จายคาตอบแทนการทํางานนอกเวลาราชการที่เบิก 

จากเงินงบประมาณ 

   50 ราย               

4. จายเงินยืมลูกหนีเ้งินทดรองราชการ                   

5. จายเงินยืมลูกหนีเ้งินในงบประมาณ    250 ราย               

6. จายเงินยืมลูกหนีเ้งินนอกงบประมาณ                   
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  ฝายการเงิน 

(7)  

ระยะเวลาดําเนินการ 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                    

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

เข็มมุง 

รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร 

รพ.ขอที่ 

มาตรการ 

รพ.ขอที ่

(4)           

เปาหมาย 

 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7. พิมพเช็ค/นําเสนอ/จายเชค็สําหรับใบสําคัญ/เงินยืม  

เกิน 3,000 บาท 

   400 ฉบับ               

เบิกจายงบบุคลากร                   

1. เงินเดือนและคาจาง                   

1.1 เงินเดือน                   

- เบิกประจําเดือน    12 รายการ               

- เบิกระหวางเดือน (ตกเบิก)    36 รายการ               

1.2 เงินประจําตําแหนง                   

- เงินประจําตําแหนงประเภทบริหารระดับกลาง/สูง    12 รายการ               

- เงินประจําตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ    12 รายการ               

- เงินคาตอบแทนรายเดือนฯเทยีบเทาเงินประจํา

ตําแหนง 

   12 รายการ               

- เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการระดับ 8 

และ 8ว 

   12 รายการ               

          - เบิกระหวางเดือน (ตกเบิก)    20 รายการ               

 

 



3 -  117 

แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  ฝายการเงิน 

(7)  

ระยะเวลาดําเนินการ 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                    

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

เข็มมุง 

รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร 

รพ.ขอที่ 

มาตรการ 

รพ.ขอที ่

(4)           

เปาหมาย 

 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.3 เงินตอบแทนพิเศษของผูไดรับเงินเต็มขั้น                   

 - เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 

ระดับ 1-8 

   12 รายการ               

- เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับลูกจางประจํา    12 รายการ               

- คาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผู

ไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงของตําแหนง 

   12 รายการ               

- เบิกระหวางเดือน (ตกเบิก)    8 รายการ               

1.4 คาจาง                   

- เบิกประจําเดือน    12 รายการ               

- เบิกระหวางเดือน (ตกเบิก)    2 รายการ               

1.5 คาตอบแทนพนักงานราชการ    12 รายการ               

1.6 เงินคาครองชีพ                   

- เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของขาราชการ    12 รายการ               

- เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจางประจํา    12 รายการ               

- เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนกังานราชการ    12 รายการ               

- คาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการ    12 รายการ               
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  ฝายการเงิน 

(7)  

ระยะเวลาดําเนินการ 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                    

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

เข็มมุง 

รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร 

รพ.ขอที่ 

มาตรการ 

รพ.ขอที ่

(4)           

เปาหมาย 

 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- เบิกระหวางเดือน (ตกเบิก)    4 รายการ               

2. คาใชจายบุคลากรอื่น                   

2.1 เงินสมทบชดเชยสมาชิก กบข.                   

- เบิกประจําเดือน    12 รายการ               

- เบิกระหวางเดือน (ตกเบิก)     36 รายการ               

2.2 เงินสมทบ กสจ.                   

- เบิกประจําเดือน    12 รายการ               

- เบิกระหวางเดือน (ตกเบิก)      2 รายการ               

2.4 เงินเพิ่ม                   

- เงินเพิ่มจิตแพทย    12 รายการ               

- เงินตอบแทนแพทยฯ ไมทําเวชปฏิบตัิ    12 รายการ               

- เงินตอบแทนกําลังคนดานสาธารณสุข (พ.ต.ส.)    12 รายการ               

- เบิกระหวางเดือน (ตกเบิก)      10 รายการ               

2.5 คาใชจายบุคลากรอื่น    20 รายการ               
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  ฝายการเงิน 

(7)  

ระยะเวลาดําเนินการ 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                    

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

เข็มมุง 

รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร 

รพ.ขอที่ 

มาตรการ 

รพ.ขอที ่

(4)           

เปาหมาย 

 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. เงินชวยเหลือดานการศึกษาและรักษาพยาบาล                   

3.1 เงินชวยการศึกษาบุตร    10 รายการ               

3.2 เงินชวยคารักษาประเภทผูปวยนอก – รพ.รัฐ    200 รายการ               

3.3 เงินชวยคารักษาประเภทผูปวยนอก – รพ.รัฐ สําหรับ

ผูรับบํานาญ 

   10 รายการ               

3.4 เงินชวยคารักษาประเภทผูปวยใน – รพ.เอกชน    5 รายการ               

เบิกจายงบดําเนินงาน                   

1. คาตอบแทน                   

1.1 คาลวงเวลา                   

- ตอบแทนการทํางานนอกเวลาราชการทุกกลุม    400 รายการ               

- ตอบแทนการปฏิบัติงานเวรผลัดบาย - ดึก    12 รายการ               

2. คาใชสอย                   

2.1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม    24 รายการ               

2.2 เงินคาเชาบาน    12 รายการ               

2.3 คาใชจายดานการฝกอบรมในประเทศ    70 รายการ               

2.4 คาใชจายดานการฝกอบรม- บุคคลภายนอก    10 รายการ               
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  ฝายการเงิน 

(7)  

ระยะเวลาดําเนินการ 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                    

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

เข็มมุง 

รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร 

รพ.ขอที่ 

มาตรการ 

รพ.ขอที ่

(4)           

เปาหมาย 

 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.5 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ    100 รายการ               

2.6 คาซอมแซม & บํารุง    100 รายการ               

2.7 คาจางเหมาบริการตางๆ    100 รายการ               

2.8 คาใชสอยอื่นๆ    150 รายการ               

3. คาวัสดุ                   

3.1 เวชภัณฑยา    500 รายการ               

3.2 วัสดุอื่น ทุกประเภท    150 รายการ               

3.3 ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ    100 รายการ               

4. คาสาธารณูปโภค                   

4.1 คาไฟฟา    20 รายการ               

4.2 คาน้ําประปา    20 รายการ               

4.3 คาโทรศัพท    30 รายการ               

4.4 คาบริการสื่อสาร (อินเทอรเน็ต)    12 รายการ               

4.5 คาบริการไปรษณียโทรเลข    12 รายการ               
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  ฝายการเงิน 

(7)  

ระยะเวลาดําเนินการ 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                    

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

เข็มมุง 

รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร 

รพ.ขอที่ 

มาตรการ 

รพ.ขอที ่

(4)           

เปาหมาย 

 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งบลงทุน                   

1. คาครุภัณฑทุกประเภท    50 รายการ               

2. อาคารและสิ่งปลูกสราง    10 รายการ               

งานจายเช็ค                   

1. พิมพเช็ค/นําเสนอ/จายเชค็สําหรับขอเบิกจายผานสวน

ราชการ 

   3,000 ฉบับ               

2. เรียกรายงานการจายชําระเงินสําหรับขอเบิกจายตรง    900 รายการ               

3. บันทึกทะเบียนคมุเอกสารขอเบิกเงนิงบประมาณ    2,550 รายการ               

4. บันทึกทะเบียนคมุเลขที่ใบสําคัญคูจาย    2,550 รายการ               

5. รวบรวมใบรับรองภาษี หัก ณ ที่จายสงเจาหนี้จายตรง    900 ฉบับ               

6. รวบรวมและนําสงเงินภาษี หัก ณ ที่จายสงสรรพากร    12 ครั้ง               

งานอื่นที่เกี่ยวของ                   

1. บันทึกทะเบียนคมุเอกสารขอเบิก    2,550 รายการ               

2. บันทึกทะเบียนคมุเอกสารนําเขาระบบ GFMIS    2,550 รายการ               

3. เบิกคืนเงินประกนัสัญญา    20 รายการ               
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  ฝายการเงิน 

(7)  

ระยะเวลาดําเนินการ 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                    

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

เข็มมุง 

รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร 

รพ.ขอที่ 

มาตรการ 

รพ.ขอที ่

(4)           

เปาหมาย 

 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานบัญชีและรายงาน  5                 

1. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ    2 ครั้ง               

2. ทํารายงาน GPP จังหวัด    2 ครั้ง               

3. จัดทํารายงานทางเงินสงผูวาราชการจังหวัด, สตง. และกรม

สุขภาพจิต 

   12 ครั้ง               

4. ตรวจรายงานเงินคงเหลือประจําวันจาก web report    317 ครั้ง               

5. จัดทํางบพิสูจนยอดบัญชีเงินฝากธนาคาร    12 ครั้ง               

6. จัดทํารายงานเสนอผูบริหารรับ-จายเงินบํารุง    317 ครั้ง               

7. ตรวจสอบและคุมลูกหนี้คารักษาพยาบาล 4 ประเภท    96 ครั้ง               

8. สงรายงานลูกหนี้คารักษาพยาบาลใหกรมสุขภาพจิต    12 ครั้ง               

9. จัดทํารายงาน สจรง.1031 เสนอผูบริหาร    12 ครั้ง               

10. จัดทํารายงาน สจรง.1032 สงกรมสุขภาพจิต     12 ครั้ง               

11. ตรวจรายงานสถานการณเบิกจายเงินจาก web report    2,700 รายการ               

12. ตรวจเอกสารกอนนําเขาในระบบ GFMIS    4,000 รายการ               

13. บันทึกและคุมบัญชีเงินนอกงบประมาณ    5,000 รายการ               

14. บันทึกการจายชําระเงิน (ขจ)    1,733 รายการ               
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  ฝายการเงิน 

(7)  

ระยะเวลาดําเนินการ 

(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                    

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

เข็มมุง 

รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร 

รพ.ขอที่ 

มาตรการ 

รพ.ขอที ่

(4)           

เปาหมาย 

 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏิบัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

15. จายเงินนอกงบประมาณจากธนาคาร (pp)    900 รายการ               

16. ตัดวัสดุคงคลังประจําเดือน    300 รายการ               

17. เก็บรวบรวมใบสําคัญเงินงบประมาณและเงินนอก

งบประมาณ 

   3,320 ชุด               

18. เบิกจายเงินประกันสังคม    250 รายการ               

19. ทะเบียนรับ-จายเงินงบประมาณ    2,550 รายการ               

20. เก็บรวบรวมคาใชจายประจําเดือน    600 รายการ               

21. บันทึกทะเบียนคุมเอกสารจายชําระเงิน (pp)    900 รายการ               

22. บันทึกบัญชีลางหนี้เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

ในระบบ GFMIS 

   250 รายการ               

23. บันทึกคุมเงินมดัจําคารักษาพยาบาลรายตัว    150 ราย               
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