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คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 

คณะกรรมการพัฒนาองคความรู  วิจัยและเทคโนโลยี 

หัวหนากลุมงานทรัพยากรมนุษย 

นางวัชนี  หัตถพนม 

 

งานพัฒนาบุคลากร 

            นางธนาพร     อรุณเกียรติกุล 

                นายธีรพร       ภูมิไชยโชติ 

 

งานจัดการทรัพยากรสารนิเทศ 

 นางสาวฐานิตา    โสภะสุนทร 

 นายรมฟา            จงดา 

 นางคําแปลง        โนนศรี

ผูอํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายทวี    ตั้งเสรี 

งานบริหารบุคลากร 

นางสุภาภรณ      เรืองสุขสุด 
นางศุภาวรรณ     ผางจันทรดา 
นางสาวนิตยา     ภผูา 

งานวิชาการ 

นางมัลลิฑา             พูนสวัสดิ์    

นางมณีรัตน            คงแสนคํา 

นายกิรติ          สุวรรณศรี* 

นายธีรพร                ภูมิไชยโชติ 

นางสาวชัชจริยา      จงรวมกลาง 

หมายเหตุ   : .................   ประสานงานเชื่อมโยง 

      *           ชวยจัดงานโครงการ 
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อัตรากําลัง  พยาบาลวิชาชีพ  5 คน 

   เจาพนักงานธุรการ  2 คน 

   เจาหนาที่หองสมุด  1 คน 

   ลูกจางชั่วคราว  5 คน 

 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. บริหารงานทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

   2. สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาล  เพื่อใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมี   

           ประสิทธิภาพ  ตอบสนองตอนโยบาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจ 

   3. สงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรทุกหนวยงานไดรับการพัฒนาองคความรู  รวมถึงการดําเนินการวิจัยดานงานสุขภาพจิตและจิตเวช 

   4. สงเสริม / พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีการจัดการความรูเพื่อนําไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

   5. พัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดานสุขภาพจิตและจิตเวช ตลอดจนการดําเนินการเผยแพรแกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

   6. สนับสนุนวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวชแกสังคมในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดการประชุมวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช การจัดทําวารสาร  

       โรงพยาบาล การเขาศึกษาดูงานของหนวยงานภายนอก และการสนับสนุนวิทยากร / อาจารยพิเศษสอน รวมถึงเปนแหลงฝกปฏิบัติงานของ   

           นักศึกษาหลักสูตรตาง ๆ เปนตน 

   7. บริหารจัดการทรัพยากรสารนิเทศใหเพียงพอตอการพัฒนาวิชาการของบุคลากรและนักศึกษาหลักสูตรตางๆ 

   8. ดําเนินงานดานคุณภาพตาง ๆ ตามนโยบาย ตลอดจนงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 

เจตจํานง   บริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีจํานวนเพียงพอ เปนคนดี มีความรูความสามารถ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน  พรอมบริการวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช 

                  แกสังคมเพื่อความพึงพอใจของผูรับบริการ 
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กลวิธีดําเนินงาน  1. บริหารจัดการบุคลากรใหพรอมในการปฏิบัติงาน และสงเสริมขวัญ กําลังใจแกบุคลากรภายในหนวยงาน เพื่อผลสําเร็จของงานที่มีคุณภาพ 

   2. สํารวจ  ประเมิน  วิเคราะห  สรุปผลการประเมินสมรรถนะ เพื่อพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

   3. สงเสริม และสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาองคความรู เทคโนโลยี และงานวิจัย ตลอดจนการเผยแพรองคความรูสุขภาพจิตและจิตเวชสูสังคม 

   4. จัดหา จัดระบบ และบริการสื่อความรูดานสุขภาพจิตและจิตเวช ใหสอดคลองกับการบริหาร การบริการของโรงพยาบาล 

 

ตัวชี้วัดที่สําคัญ  1. บุคลากรไดรับการประเมินสมรรถนะหลัก  รอยละ  90 

   2. บุคลากรมีผลการประเมินสมรรถนะหลักตามมาตรฐานที่กําหนด   รอยละ  60  

   3. บุคลากรปฏิบัติงานตามระเบียบของทางราชการ รอยละ   100  

   4. บุคลากรในแตละสายวิชาชีพไดรับการพัฒนาตามเสนทางการพัฒนาบุคลากร   (Training  Road  Map)   รอยละ  60 

   5. บุคลากรมีการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) รอยละ 90 

   6. บุคลากรไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  รอยละ  80 

   7. บุคลากรทุกระดับไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถเรื่องการปองกันและชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย (รอยละ  100) 

   8. บุคลากรมีระดับความสุขไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน (รอยละ 65) 

   9. ความพึงพอใจตอการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยูในระดับมากขึ้นไป   ไมนอยกวารอยละ  85 (สํารวจ  1  ครั้ง / ป) 

   10. บริการวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวชแกสังคมตามที่รองขอ  รอยละ 100 

   11. จํานวนครั้งในการศึกษาดูงานและฝกอบรมดานการปองกันและชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย   (5  ครั้ง / ป) 

   12. มีการเผยแพรมาตรฐานการปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาองคความรู  ( 1  ครั้ง / ป) 

   13. จํานวนเรื่องของงานวิจัย/ องคความรูที่มีมาตรฐาน   ( 7 เรื่อง / ป) 

   14. การใชหนังสือของหองสมุด  รอยละ 70 

    

  

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  กลุมงานทรัพยากรมนุษย 
(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ/ 
กิจกรรมกับ 

(7) ระยะเวลาดําเนนิการ (2) 
โครงการ/กิจกรรม 

เข็มมุง 
รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร
รพ.ขอที่ 

มาตรการ 
รพ.ขอที่ 

(4)           
เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏิบัติ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานบริหารบุคลากร              
1. ตรวจสอบวันมาปฏิบัติราชการ / วันลาทุกประเภทใหแลว
   เสร็จภายใน 1 วันทําการหลังจากไดรับใบลา 

1, 2 4 4.1 100 %          

2. จํานวนขอรองเรียนเรื่องสิทธิประโยชนที่พึงไดรับของ  
   บุคลากร    

1, 2 4 4.2 นอยกวา 5%           

3. บันทึกขอมูลทะเบียนประวัติใหเปนปจจุบันภายใน 2 วนั
   ทําการ  ภายหลังจากไดรับหนังสือ   

1, 2 4 4.2 100%          

4. ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคลากรในการเลื่อน  
   ระดับ 5 วันทําการ 

1, 2 4 4.2 
100%          

5. ดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป
   ของบุคลากรทุกระดับ 

1, 2 4 4.2 2 ครั้ง / ป 
 

         

6. ดําเนินงานโครงการ “คนดีศรีองคกร” 1, 2 4 4.2 1 ครั้ง / ป  17,000        
7. ดําเนินงานโครงการเตรียมความพรอมรับวันเกษียณ 1, 2 4 4.2 1 ครั้ง / ป  70,000        
8. ดําเนินการแจงเวียนหลักเกณฑพิจารณาความดีความชอบ 1, 2 4 4.2 2 ครั้ง / ป          
9. ดําเนินการสรรหาบุคลากรใหแลวเสร็จภายใน  2  วัน 
   ทําการ 

1, 2 4 4.2 
100%          
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  กลุมงานทรัพยากรมนุษย 
(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ/ 
กิจกรรมกับ 

(7) ระยะเวลาดําเนนิการ (2) 
โครงการ/กิจกรรม 

เข็มมุง 
รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร
รพ.ขอที่ 

มาตรการ 
รพ.ขอที่ 

(4)           
เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏิบัติ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานบริหารบุคลากร              
10. ดําเนินการวิเคราะหภาระงาน 1, 2 4 4.2 1 ครั้ง / ป          
11. ดําเนินการปรับปรุงขอมูลบุคลากรภาครัฐ  1, 2 4 4.2 100%            
12. ดําเนินการปรับปรุงขอมูลบุคลากรผานระบบ DPIS  1, 2 4 4.2 100%          
13. ดําเนินการขอเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญผานระบบ  
     Web Application ของกรมบัญชีกลาง 

1, 2 4 4.2 
1 ครั้ง / ป          

14. ดําเนินการสรุปพิจารณาจายเงินคาตอบแทนกําลังคน  
      ภาครัฐ 

1, 2 4 4.2 100%          
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  กลุมงานทรัพยากรมนุษย 
(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ/ 
กิจกรรมกับ 

(7) ระยะเวลาดําเนนิการ (2) 
โครงการ/กิจกรรม 

เข็มมุง 
รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร
รพ.ขอที่ 

มาตรการ 
รพ.ขอที่ 

(4)          
เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏิบัติ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานพัฒนาบุคลากร              
1. ประเมินสมรรถนะบุคลากรทุกสายงานรายบุคคล  1 4 4.1 100 %          
2. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ประจําป 2553 1 4 4.1 4  ครั้ง / ป  60,000        
3.โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารระดับตน 1 4 4.1 1 ครั้ง / ป  80,000        
4.โครงการฟนฟูความรูการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง 1 4 4.1 1 ครั้ง / ป  12,000        
5. การพัฒนาบุคลากรตามระดับความสําเร็จในการบริการ 
   HR Scorecard 

    5.1 ตามเสนทางการพัฒนาบุคลากร 
  5.2 ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
   5.3  บุคลากรจัดการทําแผนพัฒนารายบุคคล 

1 4 4.1, 4.2  
 

รอยละ  60 
รอยละ  80 
รอยละ  90 

         

6. การปฐมนิเทศบุคลากรใหม 1 4 4.1, 4.2 100 %          

7. การลาศึกษา 1 4 4.1 ตามโคตา 

ที่ไดรับ 

         

8. ประสานงาน / จัดประชุมคณะกรรมการบริหารและ  
   พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1 4 4.1 4  ครั้ง / ป  
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  กลุมงานทรัพยากรมนุษย 
(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ/ 
กิจกรรมกับ 

(7) ระยะเวลาดําเนนิการ (2) 
โครงการ/กิจกรรม 

เข็มมุง 
รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร
รพ.ขอที่ 

มาตรการ 
รพ.ขอที่ 

(4)           
เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏิบัติ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานวิชาการ                   

1. โครงการพื้นฟูความรูทางการวิจัย         1 3 3.3 ตลอดป  20,000             

2. โครงการจัดทําวารสารจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 1 3 3.4 2 ครั้ง / ป  65,000             

3. โครงการประชุมวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช    

   โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร ประจําป 2553 

1 3 3.4 4 ครั้ง / ป 

450 ราย 
 20,000 

            

4. พัฒนาคูมือแนวทางการดําเนินงาน การจัดการองคความรู 

    และการวิจัย 

1 3 3.3 1 ครั้ง /  

50 เลม 
  

            

5. พิจารณางานวิจัยที่ขอสนับสนุนงบประมาณจาก รพ. 1 3 3.2, 3.3 5 เรื่อง / ป               

6. พิจารณาและรับรองจริยธรรมทางการวิจัย 1 3 3.3 5 เรื่อง / ป               

7. ประชุมที่ปรึกษาคณะกรรมการพัฒนาองคความรู/   

   งานวิจัย 

1 3 3.3 
4  ครั้ง / ป   

            

8. ประชุมปรึกษากองบรรณาธิการจัดทําวารสารจิตเวช  

   ขอนแกนราชนครินทร 

1 3 3.4 
4  ครั้ง / ป   

            

9. สํารวจความพึงพอใจตอการใหบริการของกลุมงาน  

   ทรัพยากรมนุษย 

1 4 4.2 
1  ครั้ง / ป   

            

10.จัดทําคลังความรูและเผยแพรขอมูลการจัดการความรู   

     ผานชองทางตาง ๆ  ( บอรด / ประชุม / แจงเวียน /  

    สื่อวีดีทัศน  ลงวารสาร  และ internet ) 

1 3 3.1 มีสื่อเผยแพร

อยางนอย  

2 สื่อ 
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  กลุมงานทรัพยากรมนุษย 
(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ/ 
กิจกรรมกับ 

(7) ระยะเวลาดําเนนิการ (2) 
โครงการ/กิจกรรม 

เข็มมุง 
รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร
รพ.ขอที่ 

มาตรการ 
รพ.ขอที่ 

(4)           
เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏิบัติ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานวิชาการ              
11. โครงการ “ แนวทางการจัดการความรูสูงานประจํา ” 1 3 3.3 1 ครั้ง / ป  20,000          
12. เสนอผลงานในเวที มหกรรม KM ป 2553 1 3 3.3 จํานวนเรื่องของ

องคความรูอยาง

นอย 15 เรื่อง / ป 

         

13. โครงการคลังสมองผูเกษียณอายุราชการป 2553 1 4 4.2 1 ครั้ง / ป  2,000        
14. เสนอผลงานในเวทีตลาดนัดความรูนอกหนวยงาน 1 3 3.3 จํานวนเรื่องของ

องคความรูอยาง

นอย 2 เรื่อง / ป 

         

15.ประสานงานและติดตามงานจัดการความรู ตามนโยบาย   
     กรมสุขภาพจิต 

1 3 3.3 
  3  ครั้ง / ป 
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แผนปฏิบัติงานประจําป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
ประจําปงบประมาณ  2553 

(1) หนวยงาน  กลุมงานทรัพยากรมนุษย 
(3) 

ความสอดคลองระหวางโครงการ/ 
กิจกรรมกับ 

(7) ระยะเวลาดําเนนิการ (2) 
โครงการ/กิจกรรม 

เข็มมุง 
รพ.ขอที่ 

ยุทธศาสตร
รพ.ขอที่ 

มาตรการ 
รพ.ขอที่ 

(4)           
เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏิบัติ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานจัดการทรัพยากรสารนิเทศ              
1. ตรวจสอบบัตรหนังสือซ้ํากอนนําหนังสือจัดเก็บ 

   ที่ชั้นบริการ 1 3 
3.4 0 % ของการใส

บัตรหนังสือผิด

เลม 

         

2. ติดตามทวงทรัพยากรสารนิเทศคืนตามกําหนด 1 3 3.4 100 % ของการ 

ติดตามทวง

ทรัพยากรสาร 

นิเทศไดสําเร็จ 

         

3. การใชทรัพยากรสารนิเทศ 1 3 3.4 70 % ของ

ทรัพยากรฯที่ถูก

หยิบใช 

         

4. การพัฒนาฐานขอมูลและการใหบริการยืม - คืน    

    ทรัพยากรสารนิเทศในระบบอินเตอรเน็ต 

1 3 3.4 มีบริการยืม -

คืน ทาง

อินเตอรเน็ต 

 20,000             
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