
คํานํา 
 

โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยมาตรา ๒๗๙ กําหนดใหมาตรฐานทาง
จริยธรรมของขาราชการเปนไปตามประมวลจริยธรรมที่กําหนดขึ้นสําหรับขาราชการแต
ละประเภทใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมทีก่ําหนดขึ้น 

ก.พ. ในฐานะองคกรกลางดานการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือน 
ไดพิจารณาโดยถี่ถวนแลวเห็นวา ตําแหนงขาราชการพลเรือนทุกตําแหนงมีหนาที่ที่ตอง
ปฏิบัติเพื่อใหราชการแผนดินในสวนที่ตนรับผิดชอบเกิดประโยชนสูงสุดแกสังคม 
ดังนั้น การใชอํานาจเพื่อใหหนาที่ที่ตนรับผิดชอบลุลวงขาราชการพลเรือนทั้งปวงจึงตอง
มีคุณธรรมซึ่งเปนการอันพึงทํา เพราะนําประโยชนใหเกิดแกสวนรวมและตนเอง และ
ศีลธรรมซึ่งเปนการอันพึงเวน เพราะเปนโทษแกสวนรวมและตนเองประกอบกันขึ้นเปน
จริยธรรมและจรรยาอันเปนความประพฤติที่ดีงานสมกับความเปนขาราชการ 

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนจึงกําหนดขึ้นเพื่อใหปวงขาราชการเกิด
สํานึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหนาที่ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีขาราชการ ควรแกความ
ไววางใจและเชื่อมั่นของปวงชน และดํารงตนตั้งมั่นเปนแบบอยางที่ดีงามสมกบัความ
เปนขาราชการในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวผูทรงเปนตัวอยางแหงธรรมจรรยาอัง
สูงสุด ทั้งนี้โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตร ๒๗๙ ของรัฐธรรมนูญแหงอาณาจักรไทย
ประกอบคานิยมหลักสําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐอัน
ผูตรวจการแผนดิน ไดใหคําแนะนําใหหนวยงานทั้งหลายถือปฏิบัติ 

อนึ่ง ที่ประชุม ก.พ. ครั้งที่ ๕/๒๕๕๑ วันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ไดมมีติใหตั้ง
คณะทํางานเกี่ยวกับการจัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการพลเรือน เพื่อ
พิจารณายกรางประมวลจริยธรรมและจรรยาขาราชการพลเรือนสามัญใหสอดคลองกับ
มาตรา ๒๗๙ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ โดยมี
ศาสตราจารยบวรศักดิ์ อุวรรณโณ เปนประธานคณะทํางาน นางผาณิต นิติทัณฑประภาศ 
นายเกษมสันต จิณณวาโส กรรมการ ก.พ. และเจาหนาที่สํานักงาน ก.พ. เปนคณะทํางาน 
และที่ประชมุ ก.พ. ครัง้ที่ ๖/๒๕๕๑ วันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๕๑ ไดเห็นชอบกับราง
ประมวลและจรรยาขาราชการพลเรือนตามที่คณะทํางานเสนอ และใหสํานักงาน ก.พ. 
นําเสนอคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ เพื่อใหใชกับขาราชการพลเรือน และลกูจางใน



สังกัดราชการพลเรือน และคณะรัฐมนตรีในประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติ
เห็นชอบกับรางประมวลจริยธรรมและจรรยาขาราชการพลเรือนเพื่อใหใชบังคับเปน
มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาขาราชการพลเรือนสามัญ พนักงานราชการ และ
ลูกจางในสังกัดราชการพลเรือน และใหรับความเห็นของสํานักงาน ก.พ.ร. และ
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไปพิจารณาดําเนินการดวย 

สํานักงาน ก.พ. รับความเห็นของสํานักงาน ก.พ.ร และสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาไปพิจารณา และปรับแกไขประมวลจริยธรรมและจรรยาขาราชการพลเรือน 
พรอมทั้งปรับชื่อเปนประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และนําเสนอ ก.พ. ในการ
ประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๒ ซึ่ง ก.พ. มีมติเห็นชอบและให
นําเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาตอไป และในการประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๕ 
สิงหาคม ๒๕๕๒ มีมติเห็นชอบกับรางประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนเพื่อใหใช
บังคับเปนมาตรฐานทางจริยธรรมกับขาราชการพลเรือนสามัญ พนักงานราชการ และ
ลูกจางในสังกัดราชการพลเรือน โดย นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี และ
ประธาน ก.พ. ลงนามในประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนเมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน 
๒๕๕๒ และลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ เลม ๑๒๖ 
ตอนพิเศษ ๑๖๒ หนา ๗๓ – หนา ๘๖ 

สํานักงาน ก.พ. ขอขอบคุณ ศาสตราจารยบวรศักดิ์ อุวรรณโณ แลคณะทํางาน 
และผูที่ไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และสํานักงาน 
ก.พ. หวังเปนยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะเกิดประโยชนอยางยิ่งตอสวนราชการตาง ๆ ในการ
บังคับใชเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการพลเรือนสามัญ พนักงานราชการและ
ลูกจางในสังกัดราชการพลเรือนตอไป 
 

สํานักงาน ก.พ. 
พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 

 


