
 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(รอบ ๕ เดือน) 

ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.256๖ – 2570) 
 
 

สถานที่ตั้ง   169  ม.4  ต.ในเมือง  อ.เมือง  จ.ขอนแก่น  40000                

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสุภาภรณ์  เรืองสุขสุด        หมายเลขโทรศัพท์   098-1035798                                                                             

 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗        1   โครงการ   

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวม        27,200            บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จำนวน    27,200 บาท 
• จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน  บาท 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ   5 เดือน 

ปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรม 

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางปรับปรุงแก้ไข 
• …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
•  

                                                                                                                           เห็นชอบ 
 
 

                                                                                                                                                 (นายธรณินทร์  กองสุข) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 
            วันที่...................................... 

• มีบางกิจกรรม/โครงการ............................................................................................................................................................................................................................... 

 



 
   
 
 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้
ยึดถือผลประโยชนข์องประเทศชาติ
เหนื อกว่ าประโยชน์ ส่ วนตน ใน
บุคลากรกรมสุขภาพจิต 

1.1 จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี ครองตน ครองคน ครองงาน” 
ในโครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  
บรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรี  
ให้ความเห็นชอบเพื่อให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกัน ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความละอาย    
ต่อการกระทำความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย   
ไม่อดทนต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

- โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ 
ก ร ม สุ ข ภ า พ จิ ต  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 “การ
อบรมสัมมนาร่วมกัน หลักสูตร
การเป็นข้าราชการที่ดี”   
 
 
 
 

 

- บุคลากรโรงพยาบาลจิตเวช
ขอนแก่นราชนครินทร์ เข้าร่วม
โครงการปฐมนิเทศข้าราชการกรม
สุขภาพจิต (Online) จำนวน 2 คน 
เดือนมกราคม 2567 จำนวน 1 คน 
เดือนกุมภาพันธ์ 2567 จำนวน 1 คน 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
 

1.2  มีแผนงาน  / โครงการ / กิจกรรม           
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1) ส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบ    
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  
      (2) การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวไม่กระทำการ    
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคล และประโยชน์ส่วนรวม โดยนำระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข “ฐานสอง 
Digital” ม าป รั บ ใช้ เป็ น แ น วคิ ด ใน การ
ปฏิบัตงิาน  
      (3) คุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติ   
มิ ช อ บ  โร งพ ย าบ าล จิ ต เว ช
ขอนแก่นราชนครินทร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- จัดทำแผนปฏิบตัิการสง่เสริม
คุณธรรม โรงพยาบาลจติเวช
ขอนแก่นราชนครินทร์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

- มกีารดำเนินงานตามแผนที่จัดทำ
ครบถ้วนเพือ่ให้การขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม
และแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติ   
มิชอบ โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่น
ราชนครินทร์เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
 
 

 

- 
 
 
 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบ ๕ เดือน)
ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.256๖ – 2570) 
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แผนย่อยที ่1 ปลูกฝงัวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยทุธ์ที่ 2 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ในการนำจริยธรรมและค่านิยม 
MENTAL เป็ นรากฐานใน ก าร
สร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริต 

1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   พ.ศ. 
2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- ข้อกำหนดจริยธรรม 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจรติ จติอาสา กตัญญ ู
- ค่านิยมของบุคลากรกรมสุขภาพจิต“MENTAL” 

- พิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตของโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราช
นครินทร์  ภายใต้แนวคิด“กระทรวง
สาธารณสุขใสสะอาดร่วมต้ านทุจริต
(MOPH Together Against Corruption)” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- ประกาศ เรื่อง จรรยาบรรณบุคลากร
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ประกาศ เรื่อง นโยบายด้านความ
โปร่งใส และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

- บุคลากรโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 
เข้าร่วมพิธีฯ จำนวน 80 คน วันที ่8 ธนัวาคม 
2566 
 
 
 
- แจ้งเวียนประกาศให้หน่วยงานในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต 
- เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 
www.krph.go.th 
- แจ้งในไลน์กลุ่ม GCC3 ของโรงพยาบาล 

- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ที่ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างด้วยคุณธรรมที่สำคัญ        5 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
โดยการให้รางวัลเพื่อเป็น การยกย่องผลจากการ
ประกอบคุณงามความดี เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นใน
หน่วยงาน สามารถ ยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรง
บันดาลใจให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

 - โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่น 
ราชนครินทร์  รับ โล่ เชิ ดชู เกี ยรติ ผู้ ท ำ
คุณประโยชน์ คุณูปการต่อเทศบาลนคร
ขอนแก่น เนื่องในโอกาสครบรอบ 88 ปี 
เทศบาลนครขอนแก่น งานประเพณีออก
พรรษา ลอยประทีปบู ชา พุทธกตัญญู
ประจำปี 2566 

- โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ เข้าร่วม
กิจกรรมฯ จำนวน 10 คน วันที่ 29 ตุลาคม 2566  

- 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 

1.5 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็นคนดี คนเก่ง 
คนกล้า มี คุณธรรมและมีความสุข   บนฐานการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวัฒนธรรมสุจริต 

- โครงการคนดีศรีจิตเวช ประจำปี 
2567 

- - - 

1.6 ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานถึงอันตรายที่ เกิดจาก การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่เป็นไปตามมาตรา 63 แห่งรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ด้วยการให้
ความรู้  ณ  สถานที่ จัดประชุม  (On-site) หรือให้
ความรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) 

  - โครงการฝึกอบรมการพัฒนาการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

- บุคลากรโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการพัฒนาการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริตและ
ระบบบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล จำนวน 
80 คน วันที ่30-31 มกราคม 2567 

27,200 
บาท 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

http://www.krph.go.th/


 
-3- 

แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที ่1 
ส ร้ า งค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ให้
ผู้บริหารทุกระดับ  มีความ
รับผิดชอบ (Accountability) 

2.1 การประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรม     
ที่ทรงพลัง แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสีย
สามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 

 - ประกาศเจตจำนงของผู้บริหาร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - พิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตของโรงพยาบาลจิตเวช
ขอนแก่นราชนครินทร์  ภายใต้
แนวคิด“กระทรวงสาธารณสุขใส
สะอาด ร่ วมต้ าน ทุ จ ริ ต  (MOPH 
Together Against Corruption)” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
- กำกับติ ดตามการทำงานตาม
เจตจำนงของผู้บริการในการต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน 

ประกาศเจตเจตจำนงของผู้บริหาร ดังนี ้
- แจ้งเวียนประกาศในหน่วยงาน 
กรมสุขภาพจิต 
- เผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ของโรงพยาบาล  
www.krph.go.th  
- แจ้งในไลน์กลุ่ม GCC3 ของโรงพยาบาล 
- บุคลากรโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่น           
ราชนครินทร์ เข้าร่วมพิธีประกาศ
เจตนารมณต์่อต้านการทุจรติของ
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกน่ราชนครินทร์ 
ภายใต้แนวคิด“กระทรวงสาธารณสุขใส
สะอาดร่วมต้านทุจริต (MOPH Together 
Against Corruption)” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 80 คน 
วันที่ 8 ธันวาคม 2566 

- 
 
 

กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 
 

 

2 .2  การกำกั บติ ดตามการทำงาน ตาม
เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 
 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย  

2.3 ยกระดับการประเมินคุณ ธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ตามที่สำนักงาน ป .ป.ช. กำหนด 
เพื่อให้ทุกขั้นตอนของระบบราชการมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้  และการปฏิบัติงาน  
ของบุคลากรในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์    
กลา้ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
 

- การประชุมคณะทำงานจัดทำและ
ขับ เคลื่ อน แผน การปฏิ บั ติ ก าร
ส่งเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลจิตเวช
ขอนแก่นราชนครินทร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- รายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนการปฏิบตัิการส่งเสริม
คุณธรรม โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราช
นครินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันท่ี 22 มกราคม 2567 

- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที ่2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ดกรม
สุขภาพจิตใหม้ีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

2.4 พัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

   - โครงการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 
และมีทักษะการปฏิบัติงานระบบการ
บริหารพัสดุอย่างมืออาชีพ 

- - กลุ่มงานการเงิน 
 

2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
ของหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ    
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

- กำกับติดตามการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 

- มีการประชาสัมพนัธ์ข้อมลูการจัดซื้อจัดจา้ง 
ทางเวบ็ไซตข์องโรงพยาบาล www.krph.go.th  

- กลุ่มงานพัสด ุ

2.6 ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการ
ประเมินความเสี่ ยงการทุ จริ ต เกณฑ์ การ
ประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Control) 
ตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk Assessment) ที่ สำนักงาน 
ป.ป.ท. กำหนด 
 

- แบบรายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต โรงพยาบาลจิต
เวชขอนแก่นราชนครินทร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

- มีรายงานแผนบรหิารจดัการความเสี่ยงการ
ทุจริตของโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่น            
ราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 1 ครั้ง/ป ี

- กลุ่มงานการเงิน 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยทุธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

2.7 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational 
Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

- การประชาสัมพันธ์/กำกับติดตาม
การจัดซื้อจัดหายาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ที่มี
การบังคับใช้เกณฑ์จริยธรรม การ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
อย่างเคร่งครัด 

 

- ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม พ.ร.บ.                  
การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และการจัดซื้อ
จัดหายาและการส่งเสรมิการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีการบังคับใช้เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจดัหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564   
- แบบฟอร์มการประเมินผู้ขายท่ีคำนึงถึง
ระยะเวลาการส่งมอบและบริการหลังการขาย 
- ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 
www.krph.go.th 

- กลุ่มงานเภสัช
กรรม 

2.8 ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต 
การรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสทิธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ที่
กำหนดหลักเกณฑ์ การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา 
2.8.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำ
การหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบ
แทน ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล 
2 .8 .2 ให้หน่ วยงานที่ ท ำการจัดซื้ อต้อง
คำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน 
(standard) ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) 
การให้บริการ (service) และราคา (price) 
ประกอบการตัดสินใจ 
2.8.3 ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อกำหนด
คุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่
ค้ า ต้ อ งป ฏิ บั ติ ต าม ห ลั ก เก ณ ฑ์ ต าม ที่
กรมบัญชีกลางกำหนด มาตรา 176 และมี
ระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯ แก่พนักงาน 
โดยให้เป็นคะแนนบวก ใน price performance 

 

 

http://www.krph.go.th/
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กจิกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ที่ส่อไปในทางทุจริตและ 
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

2.9 ส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนัยสำคัญด้วยการพัฒนาระบบราชการไทย
ให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์  โดยให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงาน ประกาศตนเป็นหน่วยงาน   
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 

- ประกาศเจตนารมณ์  นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก
ก ารป ฏิ บั ติ หน้ าที่ (No Gift Policy) 
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

  - ประกาศเจตนารมณ์การเป็นหน่วยงาน              
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุก คนไม่รับของขวัญและ       
ของรางวัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่                   
(No Gift Policy) โ ร งพ ย า บ า ล จิ ต เว ช
ขอนแก่นราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2567 ทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 
www.krph.go.th แ ล ะ ไล น์ ก ลุ่ ม  GCC3           
ของโรงพยาบาล 

 
- 

 
กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

2.10 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน การเรี่ยไร / การ
รับบริจาคให้ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมายกำหนด
และต้องละเว้นการแสวงหาประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ทีม่ิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าท่ีและไม่
กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

    - ประกาศ เรื่ อง จรรยาบรรณ
บุคลากรโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่น
ราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

  - ประกาศ เรื่อง จรรยาบรรณบุคลากร
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                 
ทางเวบ็ไซตข์องโรงพยาบาล www.krph.go.th 
และไลนก์ลุ่ม GCC3 ของโรงพยาบาล 
 

- กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 

2.11 ส่งเสริมนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริต   
และต่ อต้ านการทุ จริตในสถานการณ์  Digital 
Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 

- ระบบการรับเรื่ องร้องเรียน/       
ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแสเรื่องการทุจริต
และประพฤติมิชอบผ่านทางเว็บไซต์
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกน่ราชนครินทร์ 

  - มีระบบการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ 
แจ้งเบาะแสเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผ่านทางเว็บไซต์โรงพยาบาล www.krph.go.th 
/Facebook:https://www.facebook.com/KRPH.NEWS/ 
Line : @khuikun 
-ประกาศ เรื่อง ช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็น/
ข้อร้องเรียนของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ผ่านทางเว็บไซต์โรงพยาบาล www.krph.go.th          

- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

2.12 เสริมสร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน /ร้อง
ทุกข์/ แจ้งเบาะแส เรื่องการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.13 เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุ ษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ที่เห็นชอบมาตรการ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ

   - ประกาศเจตนารมณ์  การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด   หรือคุกคาม
ทางเพศ   ในการทำงาน โรงพยาบาลจิตเวช
ขอนแก่ นราชนคริ นทร์ ประจำปี

- ประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  ทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 

- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

http://www.krph.go.th/
http://www.krph.go.th/
http://www.krph.go.th/
http://www.krph.go.th/


คุกคามทางเพศในการทำงาน และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วย
การกระทำการอันเป็นการลว่งละเมิดทางเพศ 2563 
 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 www.krph.go.th 
และไลนก์ลุ่ม GCC3 ของโรงพยาบาล 
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แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เส ริมสร้ างวินั ยและระบบ
คุณธรรม 

2.14 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน 
พ นั ก งาน ราชก าร  พ นั ก งาน ก ระ ท รว ง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจำของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้มีวินัย 

-  โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ 
กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 “การอบรมสัมมนา
ร่วมกัน หลักสูตรการเป็นข้าราชการ
ทีด่ี” 

- บุคลากรโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราช
นครินทร์ เข้าร่วมโครงการปฐมนเิทศ    
ข้าราชการกรมสุขภาพจิต (Online) จำนวน 2 คน 
เดือนมกราคม 2567 จำนวน 1 คน 
เดือนกุมภาพันธ ์2567 จำนวน 1 คน 
 

- กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

2.15 การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ต้องดำเนินการ
ตามรูปแบบขั้นตอน อันเป็นสาระสำคัญที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่กำหนด หรือหนังสือ
สั่งการ ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  

- การดำเนินการด้านบริหารบุคคล
ของหน่วยงานที่เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบี ยบที่ เกี่ ยวข้องด้ วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม  

 - การประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการดำเนินการ
ด้านบริหารบุคคลของหน่วยงานท่ีเป็นไปตาม
กฎหมาย กฎระเบียบที่ เกี่ยวข้องด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม ทางเว็บไซต์โรงพยาบาล 
www.krph.go.th 

- กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

 

 

http://www.krph.go.th/
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